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Vocé chegou, e aqui vamos viver dias
incriveis. Aproveite cada segundo da
melhor maneira possivel. O seu futuro ja
comecou.
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Prezados Alunos e Queridos Pais e
Responsaveis,

E com imensa satisfagdo que eu,
como Diretor de Bem-Estar Estudantil, e
toda a equipe, recebemos vocés no
Campus Residencial da Faculdade e do
Colégio Adventista do Parana. A
vocésalunos, pais e mentores, que
confiaram a nés aimportante misséo de
contribuir para o extraordinario desen-
volvimento que experimentaréo
enquanto estiverem aqui, expressamos
nossagratiddo e compromisso.

Neste que é considerado o melhor
campus residencial darede educacional
adventista em todo o mundo, queremos
destacar a experiéncia imersiva e
transformadora que vocés encontrardo
neste lugar. Cada detalhe é cuidadosa-
mente planejado para proporcionar as
condi¢Bes ideais e as ferramentas
necessarias para o crescimento pessoal
eacadémico, focando especialmente no
desenvolvimento das habilidades
comportamentais, as tdo importantes
soft skills, essenciais para o sucesso no
mundo contemporaneo. Somos o
primeirocampus residencial onde os
alunos assumem o protagonismo de
todos 0s nossos projetos de desenvolvi-
mento de lideranga, voluntariado e
missdo em nossa igreja do campus,

liderando muitos ministérios e contribu-
indo ativamente paraavida comunitaria.

Em nosso campus, a formagéo vai
além do académico. Aqui, vocé encon-
trara um ambiente que visa prepara-lo
para liderar em diversos contextos -seja
profissional, interpessoal ou espiritual.
Todas as atividades sdo organizadas
com o objetivo de promover um
desenvolvimento integral, abrangendo o
mental, o intelectual, o fisico e o espiritu-
al, buscando sempre conectar vocé a
umarelagdo maisprofundacom Deus.

Nossos setores de cuidado e
convivéncia proporcionam proposito a
sua vida, oferecendo uma ampla gama
de atividades que vao desde grémios
estudantis e festas tematicas até
competicdes esportivas, equitagao
Iudica, convivéncia equestre, apoio
psicossocial, monitoria educacional,
escolade artes e muito mais. Além disso,
Nnosso campus conta com o maior
complexo esportivo da rede educacio-
nal adventista, uma lavanderia conceito,
um restaurante tematico e diversas
outras instalagdes pensadas para o seu
confortoebem-estar.

Nossamissao é formar profissionais
contextualizados e comprometidos com
o servigo a comunidade, tanto aqui
quantoem qualquerlugar do mundo.



Acreditamos que a verdadeira
educag&o € um preparo missionario, e

cada estudante é chamado a ser um
agente de transformagéo, capacitado
para oferecer cuidado e senso de
pertencimento ao préximo.

Como nos ensina Jodo 17:3, "A vida
eterna é esta: que conhegam ati, o Unico
Deus verdadeiro, e a Jesus Cristo, a
quem enviaste". Em nosso campus,
buscamos ndo apenas o conhecimento
académico, mas também o conheci-
mento da fonte de toda sabedoria.
Venha con osco viver o extraordinario,

onde cada dia é uma oportunidade de
crescimento e descoberta.

Que este manual sejao seuguiapara
aproveitar ao maximo o seu potencial e
alcancar os mais altos ideais da vida
académicae espiritual.

Seja bem vindo ao Campus Resi-
dencial da Faculdade e do Colégio
Adventistado Parana.

Atenciosamente,

Jedson Moura (Pr. Tim)
@prtimoficial
Diretor de Bem-estar estudantil




A vida cresce a

altura daqukEle a
quem admiramos.

- Ellen G. White




Fabiano Leichsenring - Juliano Almeida

Diretor Geral Diretor Financeiro

Especialista em gestdo académica, atua ha 19 Especialista em lideranga organizacional com

anos em internatos com educacao bésica e ampla experiéncia em gestéo educacional na rede

ensino superior na educagéo Adventista Adventista. Possui Mestrado em Lideranga e
bacharelado em Ciéncias Contabeis. Experiéncia
como Diretor Administrativo e Tesoureiro em varias
instituicdes adventistas.

Joao Luiz Marcon
Diretor Interno Diretor do SALT - FAP

Especialista em Gestéo de pessoas, marketing Especialista em Teologia Biblica-Sistematica,
e processos, Graduado em Teologia SALT - gestdo de pessoas e académica. Pastor da
UNIAENE cursou Administragéo e Engenharia IASD a 24 anos, Professor a 8 anos, Diretor da
da Produgéo, atua hd 9 anos narede Faculdade de Teologia a 7 anos.

educacional Adventista.

Tiago Cordeiro

Diretor - Colégio Adventista do Parana

Unasp-EC), Bacharel em Teologia e Pedagogo,
, mestre e trabalha na gestdo escolar hd 15 anos.
PhD em Teologia Sistemét /g University).
Atuano contexto do ensino Wi itarl® ha 16 anos,



Deus da
oportunidades;
o0 exito depende

do uso que
delas se fizer.

- Ellen G. White




Gislaine Fortes

Preceptora Chefe

Pedagoga e especialistaem
educagéo adventista por mais de
22 anos de servigo.

Flavia Macedo

Preceptora

Nutricionista, experiéncia na
Preceptoria e na Educagédo
Adventista hd 6 anos

Psicologa, mais de 5 anos de
experiéncia em preceptoria
educacional.

Jefferson Queiroz
Preceptor Chefe

Graduado em Enfermagem, Teologia,
graduando em Psicologia. Trabalha
com jovens e adolescentes a

mais de 15 anos.

Valdir Preciliano

Preceptor

Estudou Pedagogia pela universidade
Luterana do Brasil em 2010.Mais de 8
anos de experiéncia como Preceptor.

L 2
\

Filipe Macedo

Preceptor

Formado em Ciéncias Contabeis,
Bacharelando em Teologia. Monitor e
preceptor a mais de 6 anos.
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Milena Késsia Nycolas Barbier

Preceptora Preceptor Auxiliar

Psicéloga com experiéncia na Académico de Psicologia
Educagéo Adventista ha 6 anos

Ellen Eduarda Lucas Gongafve

Preceptora Auxiliar Preceptor Auxiliar

Académica de Pedagogia Académico de enfermagem

4

Francielma Oliveira

Preceptora Auxiliar ; receptor Blxiliar

Académica de Psicologia Académico de Psicologia
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Leticia Cardoso Filipe S0z0

Preceptora Auxiliar Preceptor Auxiliar

Académica de Psicologia Académico de Teologia

Wesley Kowas

Preceptor Auxiliar

Académico de Pedagogia

y

O verdadeiro sucesso em cada area da
vida ndo é o resultado do acaso, ou
acidente ou destino. E a operacio da
providéncia de Deus, a recompensa da
fé e a prudéncia, da virtude e
perseverancga. Superiores qualidades
mentais e elevado carater moral nao se
adquirem por casualidade.

- Ellen G. White



0 campus

Atividades Eventos
Espirituais e festas Academlca

X/

Viva e desfrute de
cada instante, pois
SSas : amanha so restarao
Acomodago S
fotos na estante.

Veja @prtimoficial

Grupos [[oF:
Musicais Saudavel




Q@ FAP | CAP

Vida no
dMpus

Avidano campus é umaexperiéncia
Unica e enriquecedora. Para que
VOCé aproveite ao maximo esse
periodo, preparamos algumas dicas
que vao te ajudar a se adaptar e ter
umétimo aprendizado:

Seja participativo: envolva-se nas
atividades académicas, tire dividas
com os professores e participe de
gruposdeestudo.

Construa boas relagées: converse
com seus colegas, seja receptivo e
amigavel. Um bom relacionamento
com os colegas tornara a convivén-
cia e o aprendizado mais prazero-
SOS.

Seja proativo: demonstre interesse
e iniciativa durante as atividades
praticas. Ndo tenha medo de
perguntar e buscar conhecimento.

Organize seu tempo: a vida no
internato exige disciplinae organiza-
¢éo. Tenha um cronograma para
estudar, participar das atividades e
descansar.

Cuide dasuasaude: mantenhauma
alimentagdo saudavel, pratique
atividades fisicas e reserve um
tempo para o descanso. O equilibrio
entre vida pessoal e académica é
fundamental para o seubem-estar.

Lembre-se, o internato € uma etapa
de muito aprendizado e crescimen-
to. Aproveite as oportunidades
oferecidas, supere os desafios e
divirta-se nessa nova fase da sua
vidal

VvV



lista de
Horarios




— Ensino Fundamental @

g Aula

7h50 s 12h
13h10 as 17h30
& Sexta-feira 13h10 as 17h

ii Estudos

= ~ Manha
N Recreacéo =] :
[ 4
I Restaurante GK\
. Saidas

Desejum
e Finais de Semana
7h45 as 8h45
7h ‘as 8h30 & Alternado Rmasc / Rfem

Almoco

12h s 13h

Jantar

17h30 s 18h30
18h30 as 19h30
18h as 19h

& No feriado, horério de domingo.




— Ensino Médio @

g Aula

7h50 s 12h
1310 as 17h30

Sexta-feira 13h10 as 17h
SM& Cultos a4
Matutino
Noturno [18h50’ [22h20

ii Estudos

8h as 10h

S Recreacéo :
)
Restaurante GK\
. Saidas
Desejum
6h as 6h45 /\ Sexta até as 19h
. . Finais de Semana

7h45 5 8h45
7h ‘aS 8h30 & Alternado Rmasc / Rfem

Almoco

12h s 13h

Jantar

17h30 s 18h30
18h30 as 19h30
18h as 19h

& No feriado, horério de domingo.




— Ensino Superior @

a Aula

7h
LA
o 18h50 | 22h20
7ht5/8h

[Noite ] 18h30 as 22h15

ii Estudos

\ Restaurante o g

PR Recreacao

()
19h20 as 22h

Desejum
,<
A

7h45 as 8h45

7h as 8h30 Saidas
Almoco

N Finais de Semana
SegaSex J 11h30 as 13h15 _
Sora
Sab e Dom 12h és 13h /\ Solicitar Autorizagdo
Sébado

& Digital

Jantar

& No feriado, horario de domingo.



Deveres
do Aluno Interno




Artigo 10

Observar tanto este regimento quanto
o regimento interno Educacional da
Faculdade ou da Educagéo Basica, de
acordocom o planodeensino.

Artigo 20

Respeitar as Instituicio, suas hormas,
marcas,imagense estrutura.

Artigo 30

Dirigir-se com ética e respeito a
administracdo, preceptores, monito-
res, professores, funcionarios e

o}
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Artigo 40

Portar-se de acordo com os principios
deste Regimento em todas as
dependéncias do campus, bem como
nas saidas oficiais organizadas pela
Instituicao.

Artigo 50

Ter conhecimento erespeitar osdiase
horarios para a saida e entrada no
campus apresentados pela equipe da
preceptoria.

Artigo 6°

Respeitar os horarios de siléncio no
residencial.

Artigo 70

Respeitar os horarios estabelecidos
nos departamentos da Instituicdo e
suasatividades oficiais.

Artigo 80

Estar presente, pontualmente, e
participar de todas as aulas, horarios
de estudo, reunides e cultos nos
Residenciais, bem como demais
reunides religiosas e em ocasides
especiais.

Artigo 90

Abster-se nas horas sagradas do
sdbado (compreendido como o por
do sol de sexta-feira ao por do sol de
sdbado) de trabalhos, estudo acadé-
mico, artes manuais, jogos, lavar e
passar roupas, musicas seculares e
demais atividades que interfiram na
comunhao particular e/ou coletiva
com Deus, conforme a confissdo
religiosadalnstituig&o.



Artigo 100°

Observar o cronograma de entrega e
retiradade roupasnalavanderia.

Artigo 11°

Zelar pela conservagao e limpeza dos
moveis, equipamentos, instalagdes e
dependéncias, manter o quarto limpo
e arrumado, bem como suas roupas e
seus pertences, tornando agradavel o
ambiente do Residencial e respeitan-
doosdireitosdoscolegas.

Artigo 120

Indenizar o prejuizo quando produzir
danos materiais a Instituicdo ou a
objetos de propriedade de terceiros.
Quando o prejuizo causado se der nos
quartos do Residencial e, ndo sendo
possivel identificar o culpado pelo
dano, todos os integrantes do quarto
respondem solidariamente pelo
prejuizo.

Artigo 130

Responsabilizar-se pela guarda e
cuidado de todos os seus pertences,
pois a instituicdo ndo se responsabili-
zaraporeles.

Artigo 140

Executar qualquer atividade com zelo,
observando as normas e filosofia da
Instituicao.

Artigo 159
Observar as normas de prevengdo de
acidentes.

Artigo 169

Ter um comportamento condizente
com o momento e lugar, mantendo
uma atitude respeitosa, por meio do
vestuario, postura pessoal, vocabula-
rio, e manter siléncio nos momentos
em que isso se requer e participagao
ativaquando solicitado.

Artigo 179

Demonstrar respeito na vestimenta
dentro do ambiente do internato,
observando, especialmente, mas ndo
exclusivamente, o seguinte:

I. Ao sexo masculino:

a) Durante as reunibes de carater
religioso, fazer uso de traje social e/ou
esporte finocomcalga.

b) Nos ambientes do internato, utilizar
vestimentas correspondentes ao sexo
masculino, excluindo-se saias,
vestidos, leggings, cropped e afins e
outras vestimentas do sexo feminino;
Il. Ao sexo feminino:

a) Durante as reunides de carater
religioso, fazer uso de traje social e/ou
esporte finocomsaias ou vestidos;

b) Nos ambientes do internato, utilizar
vestimentas correspondentes ao sexo
feminino.

Paragrafo Unico: Cabera aos precep-
tores e/ou a Direcéo Interna a avalia-
G¢éo das vestimentas aqui descritas
que, tdo logo percebidas, o aluno
interno sera notificado verbalmente e
na insisténcia ou reincidéncia,
aplicando-se no que couber as
sangdesdeste Regimento.



1809

Artigo

Cuidar da higiene pessoal e estudo
individualmente.

198

Artigo

Manter bom convivio interpessoal,
tendo em vista que o internato é um
ambiente coletivo.

Artigo 209

Entregar equipamentos eletrénicos
quando solicitado pela equipe do
internato.

Artigo 219

Entregar aos preceptores, quando
solicitado, materiais pessoais que
sejam contrarios a filosofia da
Educacg&o Adventista, tais como, mas
nao exclusivamente: Jogos de aposta,
materiais pornograficos, materiais de
misticismo e bruxaria.

Artigo 220

Levar a Preceptoria toda e qualquer
informag&o que seja de seu conheci-
mento sobre algum aluno que esteja
em descumprimento de qualquer
regimento daInstituic&o.

Artigo 230

Trancar a porta do quarto e/ou do
roupeiro. Nao deixar a chave na porta
do quarto e/ou do roupeiro e nem
emprestar para outros. A Instituicdo
ndo se responsabilizara por prejuizos
decorrentes do n&do cumprimento
desteitem,emcasode furtos.

Artigo 240

Para alunos da Educagéo basica,
entregar aos preceptores equipa-
mentos eletronicos quando solicitado.
A entrega programada para horario
de descanso acontece diariamente
21h30min, sendo dever do aluno levar
seus equipamentos para os locais
indicado pelos preceptores.

Artigo 250

. Permitir e facilitar as inspe¢des dos
preceptores nos quartos e nos
pertences pessoais, eletronicos,
dentro dos armarios e roupeiros, sem
comunicagao prévia daadministragéo
e sem a necessidade da presenga do
aluno.

Artigo 269

Solicitar adevida autorizag&o para sair
doCampus.

Artigo 270

Respeitar este Regimento e demais

Normas da Instituicdo, seja na
Educacédo Bésica e/ou Ensino
Superior, as quais compde este
instrumento, ainda que nao transcrito
aqui, podendo o Internato aplicar as
san¢des por descumprimento
daquelesRegimentos.
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Saida

& Retorno
ao campus




Artigo 280

Para os alunos da Educacgéo Basica,
menores de 18 anos ou n&o, as saidas
serdo autorizadas e emitidas pela
Preceptoria e seguirdo o que segue:

l. Até duas saidas mensais, quando
necessario, desde que nao interfira
nas atividades académicas e/ou
oficiaisdainstituicao.

Il. Para que a saida seja autorizada, é
obrigatdria a autorizagdo do Respon-
savel legal e da Preceptoria, desde
que seja mediante prévia comunica-
G&o e o0 aluno apresente postura con-
dizente com este Regulamento.

lll. Para os alunos da Educagao basica,
os horarios de retorno para o internato
sdo:

a)segundaa quinta-feira19:30h
b)sdbado23h

c)domingo21h

IV. Excursdes, passeios ou saidas
coletivas deveréo ser organizadas e
acompanhadas por funcionarios de-
signados pela Direcdo Interna. Os
alunos com menos de 18 anos pode-
réo participar desde que apresentem
autorizagdo do responsavel

legal.

V. Durante o periodo da “semana de
oragdo” ndo sera permitido ao aluno
deixar aInstitui¢gdo, desde oinicioda
programagao na sexta-feiraanoite até
0 sabado da outra semana, quando se
dara o término da Semana de Oragao.
Excecdes deverdo ser entregues e
analisados pelos Preceptores.

Artigo 290

Para os alunos do Ensino Superior, as
saidas seréo regidas pelos seguintes
critérios:

l. Aos alunos maiores de 18 anos do
Ensino Superior, terdo sua saida auto-
rizada diariamente pela equipe do
internato, respeitando os critérios
estabelecidos pelaInstituigédo, e tendo
a postura condizente com este Regi-
mento.

Il. Aos alunos menores de 18 anos do
Ensino Superior, a saida é permitida
diariamente, desde que sejam soli-
citas e autorizadas pelo responsavel
Legal e Preceptoria, respeitando os
critérios estabelecidos pela Insti-
tuicdo, e tendo a postura condizente
com este Regulamento.

VI. Para os alunos do ensino superior”,
os horarios de retorno para o internato
sdo:

a)segundaaquinta-feira22h
b) sexta-feira19h30
c)sabado23h
d)domingo22h30

lll. Apds o horario limite de retorno, sé
sera permitida a entrada no campus
comaautorizagdo dosPreceptores.

IV. Durante o periodo da “semana de
oragao” ndo sera permitido ao aluno
faltar as reunides gerais programadas
para estes dias, desde o inicio da
programagao na sexta-feiraanoite até
o sabado da outra semana, quando se
dara o término da Semana de Oragao.
Caso o aluno pega a autorizagdo de
saida, deve programar o seu retorno
para estar presente nas reunides
gerais. Exce¢des deverdo ser entre-
gueseanalisados pelosPreceptores.



Artigo 3009

Anaoobservanciadoalunointernodo
Capitulo ll, deste Regimento, incorrera
em infrag&o leve, grave ou gravissima,
conforme o caso em concreto e a
reincidénciado Aluno Interno,sendo a
sansdo aplicada pela Comissédo de
Disciplina.




Vedacoes
& suas Sancoes




Sessio B

Artigo 3190

Além dos demais casos descritos
neste Regimento, constituem Infra-
¢OeslLeves:

l. Permanecer com equipamento
eletronico entre 21h:30min até as 06h.
Aplicando-se apenas aos alunos da
EducacgéoBasica.

Il. Pernoitar fora do seu quarto, sem
autorizag&o préviadapreceptoria.

lll. Frequentar quartos de niveis
diferentes de escolaridade, n&o
podendo os alunos do Ensino
Superior adentrar em quartos de
alunos da Educagédo basica, igual-
mente, ndo podera o aluno da
Educacdo Basica adentrar nos
quartosdealunosdo Ensino Superior.
IV. Manter cabelos com cortes
exoticos ou ndo convencionais e/ou
cores extravagantes e usar maquia-
gem e/ou esmalte de cores escuras,
extravagantes ou ndo convencionais,
paraambos 0S Sexos.

V. Nao é permitido o uso de quaisquer
tipos joias, adornos, piercing e
bijuterias, tais como, mas nao exclusi-
vamente: anel, brinco, colar, pulseira,
tornozeleira, piercing, correntesetc.
V1. O uso de esmalte para unha deve
seguir cores de tons pastéis e claros.
VII. Magquiagem ndo deve ser extrava-
gante ou chamativa, conforme
orientagdo dada pela equipe do
internato.

VIII. Os cabelos devem ser discretos
em cores e cortes. Em caso de
tingimento total ou parcial/mechas,
podem ser pintados nas seguintes
cores de cabelo: loiro, preto, castanho
e ruivo (o mais proximo possivel de
cores naturais de nascimento).

IX. Os cabelos dos individuos do sexo
masculino ndo devem ultrapassar em
comprimento a altura da gola da
camisa

X. Portar ou fazer uso de energéticos,

refrigerantes, produtos a base de
cafeina, tereré, chimarrdo, produtos
carneos, e demais produtos contrari-
osafilosofiae principios dainstituicdo.
Xl. Manter automdvel ou motocicleta
no campus sem autorizagdo da
Administracéo.

Xll. Uso de Eletrodomésticos sem a
autorizag&o daPreceptoria.

XIlll. Preparar alimentos fora dos locais
€ equipamentos adequados, os quais
foram providenciados com essa
finalidade e sob supervisao.

XIV. Praticar atos que caracterizem
acao improépria de conduta, porém,
sem danos de qualquer espécie ou
agressoesfisicas.

XX. Utilizar vocabulario, expressdes
ou atitudes que indiquem ameaga de
danosfisicos.

XXI. Trajar-se com vestimentas, ou
aparéncia pessoal, contrarias as
orientacdes, ou ainda a descrita no
Art. 17 deste Regimento.

XXII. Infringir o regulamento que
define o funcionamento e uso dos
diversosespagosdo campus.

XXII. Comercializar ou promover
servigos, em beneficio proprio ou de
terceiros, dentro do campus, sem a
autorizagc&o dos preceptores.

§1°. O uso de esmalte nas unhas, maquia-
gem, tingimento dos cabelos (total ou
parcial), vestidos e afins, sdo de uso
exclusivo do sexo feminino, ndo sendo
permitido ao sexo masculino asuautili-
zagao

§2°. A equipe do internato, compreendido
por: Diregdo Interna, Preceptoria e
Monitoria, serdo os responsaveis para
definir, no caso concreto, aquilo que esta
estravagante e/ou em desacordo com as
normasdeste Regimento.

§3° Durante o periodo denominado
“olimpiadas”, ou qualquer outra atividade
autorizadora pela Direg&o Interna, serdo
permitidas alteragdes na tonalidade dos
cabelos, para ambos 0s sexos, sendo que
ao término da atividade, deve-se retornar
ao padrao orientado por este regulamento.



Sessio B

Artigo 320

Além dos demais casos descritos
neste Regimento, constituem
Infracdes Graves:

I. Omitir informagdes sobre a quebra
de algumregulamento.

Il. Promover eventos envolvendo o
nome da instituicdo, sem autoriza¢do
daAdministragao.

lll. Organizar ou participar de reunides
politicas ndo autorizadas e/ou
manifestagdes, piquetesougruposde
alunosativistase similares.

IV. Usar e/ou alterar, sem autorizagéo,
documentos, imagens, logotipos,
declaragbes oficiais, papéis timbra-
dos, simbolos ou identificagdes da
instituicdo ou dos membros de sua
comunidade educacional.

V. Faltar ou se atrasar para as aulas,
horarios de estudo, reunides e cultos
nos Residenciais, bem como demais
reunides religiosas e em ocasides
especiais de convocagao aos alunos
dointernato.

VI. Promover jogos, excursdes,
coletas, listas, rifas ou campanhas de
qualquer natureza, sem o prévio
planejamento autorizado pela
Administracao.

VII. Portar ou fazer uso de jogos de
aposta.

VIIl. Fazer-se acompanhar de pesso-
as estranhas em suas dependéncias
sem a devida identificacdo e autoriza-
¢80 pelo responsavel da portaria e
comunicagdo aPreceptoria.

IX. Escrever palavras, desenhos ou
sinais em qualquer parte dos edificios,
equipamentos ou mdéveis da
Instituicao.

X. Violar as normas regimentais ou
normas que forem criadas apds este
Regulamento.

XI. A criacdo de animais de qualquer
espécie.

XIl. Distribuir boletins e/ou publicar

jornais sem a prévia autorizagdo da
Direg&olnterna.

XIll. Realizar qualquer tipo de transfor-
macdo no ambiente do quarto, tais
como, mas ndo exclusivamente:
moveis, paredes, pisos, instalagdes
elétricas, instalar trancas.

XIV. Trocar méveis ou colchdes de um
quarto para o outro sem autorizagéo
préviadaPreceptoria,ocorrendosoba
responsabilidade qualquer dano
financeiro, além da aplicagdo desta
sancgao.

XV. O uso de qualquer equipamento
de som amplificado sem a autorizagéo
daPreceptoria.

XVI. Adotar atitudes ou utilizar
expressoes desrespeitosas para com
outros membros da comunidade
educacional.

XVII. Colocar outra pessoa em
situagéo derisco de danos fisicos e/ou
morais.

XVIII. Furtar ou causar danos a
propriedade de terceiros.

XIX. Impedir fisicamente a entrada ou
acesso ao uso de qualquer servico
oferecido pelainstitui¢éo.

XX. Ocupar ou tentar ocupar um
ambiente da instituigdo sem a prévia
autorizagdo dainstituig&o.

XXI. Ocultar ou mentir sobre a identi-
dade pessoal, quando talidentificacdo
for solicitada pelos representantes da
instituicao.

XXIl. Desobedecer as ordens dadas
pelas autoridades do campus, ou
induzir outras pessoas afazé-lo.

XXIIl. Incorrer em desonestidade.
XXIV. Fazer uso indevido dos recursos
deinformatica da instituigao, utilizando
softwares sem licencga, arquivos
nocivos, impréprios, conteudos
pornograficos, deletando ou alterando
arquivos, ou utilizando informagdes e
senhasdeterceiros,sem autorizagao.
XXV. Contato fisico taiscomo, masnao
exclusivamente: andar de méaos dadas,
beijoseabragos.
XXVI.Reincidénciaeminfracdesleves.



Sessdo

Artigo 330

Além dos demais casos descritos
neste Regimento, constituem
Infragcdes Gravissimas:

l.Promover ou participar de brigas.

Il. Omitir, na entrevista inicial ou
durante a estadia do aluno, informa-
¢des de alteragdes sobre saude fisica
e emocional, necessidades especiais,
vicios prévios, bem como histdrico de
infragdes criminosas.

lll. Portar, fornecer ou ingerir bebidas
alcodlicas, fumo, cigarro eletrbnico,
drogas ou agéo viciosa de qualquer
espécie.

IV. Portar, acessar e/ou compartilhar
qualquer material, fisico ou digital,
cujo conteudo seja contrario a filosofia
e principios da Institui¢&o, tais como,
mas ndo exclusivamente: pornografia,
material obsceno, esoterismo,
misticismo e ocultismo.

V. Praticar atos de bullying ou cyber-
bullying que comprometam a segu-
ranga e integridade fisica, emocional,
moral e social de qualquer pessoa, ou
expor a qualguer membro da comuni-
dade educacional.

VI. Portar ou utilizar arma de qualquer
tipo, explosivos, substancias téxicas
ou outros objetos perigosos.

VII. Praticar atos publicos, anénimos
ou as escondidas que atentem contra
0 pudor ou a honra da comunidade
educacional ou de terceiros, ou que
infrinjaasregras dainstitui¢ao.

VIIl. Contato fisico comintimidade, tais
como, mas ndo exclusivamente:
contato fisico reincidente, caricias,
contato de intimidade sexual, deitar

juntos na mesma cama e usar o
mesmo boxde umbanheiro.

IX. Estar em um ambiente fechado,
oculto ou isolado, independentemen-
te do local, sem a autorizagdo do
responsavel pelolocal e preceptores.

X. Assediar sexualmente qualquer
pessoa, mediante umacondutaverbal
ou fisica, bem como requerer ou
oferecer favores sexuais de qualquer
natureza.

XI. Entrar em locais que n&o Ihe foram
designados, tais como, mas nao
exclusivamente: banheiros do sexo
oposto ouresidencial do sexo oposto.

XIl. Permitir ou facilitar a entrada e/ou
permanéncia de pessoas ndo auto-
rizadasno Residencial.

XIll. Sair da instituigdo sem autoriza-
¢dodospreceptores.

XIV. Adotar atitudes ou utilizar
expressoes discriminatdrias lesivos a
qualquer membro da comunidade
educacional.

XV. Atentar contra os simbolos
Patrios.

XVI. Gerar ou compartilhar imagens
deterceiros semadevidaautorizagao.

XVII. Desrespeitar, de qualquer forma
que seja, as hormas, marcas, imagens
eestruturadalnstituigéo.

XVIIl. Reincidénciaeminfragbesleves
egraves.
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Artigo 340

Verificada conduta contraria a este
Regimento, sera aplicada ao aluno
infrator as seguintessancdes:

I.INFRAGCAOLEVE:

a) Perda de privilégios, tais como, mas
n&o exclusivamente: saidas, participa-
¢ao das atividades sociais, uso do
complexo esportivo e recolhimento
de aparelhos eletronicos, por periodo
determinado pela Diregéo Interna e
Preceptoria;

b) Didlogo entre o Educador e o aluno,
relembrando asnhormasregimentais;
¢) Encaminhamento psiquiatrico ou
psicoterapico, apds sugestdo
profissional dalnstituigéo;

d) Orientagdo verbal individual ou
coletivacomregistro;

e) Repreensédo ou orientagdo por
escrito,em formulario.

ILINFRACAO GRAVE:

a) Assinatura, pelo aluno e responsa-
vel, do Termo de Compromisso de
aperfeicoamentode conduta;

b) Retratag&do verbal e/ou escrita;

c) Remanejamento de quarto e/ou
setor detrabalho;

d) Encaminhamento psiquiatrico ou
psicoterapico, apds sugestdo pro-
fissional dalnstituicéo;

e) Terapia ocupacional dirigida por
profissional dalnstituig&o;

f) Restituicdo de valores financeiros
referente a prejuizos materiais de
qualquer membro da comunidade
escolar.

g) Desligamento compulsério do
regime de Internato. Apds a comuni-
cagao da decisdo, o prazo de saidado
campusédeaté48horas.

l.INFRAGCAO GRAVISSIMA:
a) Desligamento compulsério do
regime de Internato. Apds a comuni-

cagéo da decisdo, o prazo de saida do
campusédeaté 48horas.

§1° As despesas com os profissionais
psiquiatrico ou psicoterapico, des-critos
nas infragdes leves e graves, serdo por
conta do Aluno Interno ou do responsavel
legal, quando o aluno tiver menos de 18
anos.

§2° A terapia ocupacional sera disponibili-
zada ao Aluno Interno e somente sera
aplicado com sua concordéancia ou do
Responsavel Legal, quando o aluno tiver
menosde 18anos.

Artigo 350

Exceto na aplicagcdo das Sangdes
Leves, que poderao ser aplicadas de
imediato pela Equipe do Internato e
registrado no controle do Aluno Inter-
no, as sang¢des Grave e Gravissima
serdo aplicadas apds avaliagdo e
decisdo da Comisséo de Disciplina,
quelevaraemconta:

l. Os deveres e proibi¢cdes descritos
neste Regimento;

IIl. Reincidénciaem qualquer sangao;
ll. Natureza da transgresséo;

IV. Circunstancias em que ocorreu o
fato;

V.Extenséo e valor dosbensatingidos;

Artigo 369

As sangdes ndo serdo progressivas e
serdo aplicadas na forma descrita
neste Regimento pela Comissdo de
Disciplina.
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Artigo 37°

A Comissao de Disciplina é a ultima
insténcia na avaliagdo de qualquer
caso.

Artigo 380

As reunides da Comissdo de Disci-
plina ndo serdo abertas ao publico,
nem mesmo aos infratores ou respon-
savel legal, quando o aluno tiver
menosde 18 anos

Artigo 390

Podera o Aluno Interno, ou responsa-
vel legal, quando o aluno tiver menos
de 18 anos, apresentar defesa junto a
Comissaode Disciplina.

Artigo 400°

Nao havera recurso contra decisdo da
Comissao de Disciplina.

Artigo 410

Os casos omissos serdo resolvidos
pela Administracdo da Instituigéo e
pelaComisséo de Disciplina.
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Servir a Deus nao é coisa
va. Ha uma inestimavel
recompensa para aqueles
que devotam a existencia a
Seu servicgo.

- Ellen G White
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NUCLEO DE

Beatriz Cécily

Especializada em atendimento
com adultos e adolescentes, e ex|
ais de 45 adventista hé mais de 6

O animo, a esperanca, a fé, a
simpatia e 0 amor promovem a
saude e prolongam a vida. Um
espirito contente, animoso, é

saude parao corpo e forc;a
para a alma. [...]

- Ellen G. White
CBV pag. 241.




Nucleo de
Equitacao Ludica e
conivéncia equestre
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luri Gomes

Coordenador do Nucleo
de Equitagéo Ludica e Convivéncia
Equestre

20 anos na educagado adventista.
Professor de histdria.

Habilitagdo em equoterapia.
Professor do Ensino Fundamental,
Ensino Médio e Ensino Superior.




Andar a cavalo traz beneficios
para a saude e melhora autoestima
do cavaleiro

Fisioterapeuta afirma que musculos ficam fortalecidos com a pratica do
esporte; comerciante dedica finais de semanas a passeios a cavalo.

Por Valdivan Veloso,
19/09/2017 17h00




Bruno Volponi

Musico Compositor, Arranjador, Produtor

Licenciatura em Musica pela UEL - Pés-Graduado em
Lideranga em Musica e Adoragéo - UNASP EC
Regente do Coral Novo Canto

Coordenador Artistico do grupo Expressao de Vida
Worship Leader da FAP, com 24 anos de experiéncia




Coral Universitario
Novo Canto




Pastoral
do Campus

Vinicius Cardoso

Pastor do Campus

Doutorando em Teologia (Faculdades
EST), Especialista em Lideranca de Novas
Geragdes (UNASP), atua com lideranga de
Novas Geracdes ha 13 anos.
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William Geisler x
Pastoral Universitaria CI'l'.IVG
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Caio Gaspar

Académico de Teologia C . . - % T
amila Queiroz™ -

Professora de Enfermagem, i

Coordenadora do Nucleo de

estrangeiros e preceptora Oscar Go'meZ

coRele Académico de Teologia

Daniel Orlando

Académico Enfermagem

Quem examina cada questao
com cuidado prospera, e feliz
é aguele que confia no Senhor.

Provérbios 16:20
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Jos.e%ﬂa Pazette

Enfermeira

Enfermeira especialista em:
Urgéncia e Emergéncia;
Saude Publica e da Familia;
UTI Neonatal e UTI Pediatrica;
MBA em Gestao Hospitalar.

19 anos de experiéncia.

Nucleo de
enfermagem




Gilberto Junior

Enfermeiro

Enfermeiro Aeroespacial, Urgéncia e
Emergéncia Ortopedia e Traumatologia.
Enfermeiro socorrista com mais de dez
anos de experiéncia




Centro
Poliesportivo
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FALGONS

ATLETICA - FAP
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Djamila Araujo

Gerente de Eventos - Campus Residencial
Formanda em Gestao de RH e Design de
Interiores - 7 anos de experiéncia




Feliz Sabado




Como viver-aqui...

Orientacdes importantes Checklist




