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1. DADOS DA INSTITUICAO

Nome/Cadig Faculdade Adventista Paranaense
o dalES: ¢ Codigo 1613

Caracterizag Instituicéo privada, sem fins

ao da IES: lucrativos, confessional.
Estado: Parana

Municipio: Ivatuba

Tabela 1: Dados da Instituicdo

2. COMPOSICAO DA CPA

Nome Segmento que Representa

Angela Ribeiro Vidal Cypriano Ram{Coordenadora

Elis Regina Mazzo Corpo técniceadministrativo

Pollyanna Martins dos Santos Santi{Corpo técniceadministrativo

Kelly Puertas Corpo docente

Joseane Dorneles da Silva Corpo docente

Diego da Silva Marques Corpo discente do curso desologia
Jenifer Sousa dos Santos Corpo discente do curso de Pedagogia
Bento Leopoldino de Jesus Representante da sociedade civil
Natanael Duarte Aguiar Representante da sociedade civil

Tabela 2: Constituicdo da CPA da FAP 2024

3. APRESENTACAO

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES), instituido pela Lei n°
10.861 de 14 de abril de 2004, estabeleceu a Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (CONAES) como 6rgéo colegiado de supervisaordenacdo do SINAES. Neste
contexto, foi criada a Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA), cuja funcdo é coordenar e articular
0 processo interno de avaliacdo da instituicdo de ensino superior.

Nesta comissdo de autoavaliacdo, os professores, estudantes, técnicos administrativos

e membros da comunidade externa sdo os avaliadores. Tudo isto com a participagdo dos



diversos segmentos da comunidade académica, a luz da missdo e de seu Projeto de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e da Proposta Pedagdgica da Instituicdo. Podemos chamar
a CPA de espelho da instituicdo, pois abre espaco para o exame da coeréncia tio proje
institucional e sua realizacdo, de modo que a instituicdo possa avaliar seus niveis de
pertinéncia e qualidade, suas fortalezas e fragilidades, a partir das quais construird uma
agenda futura, articulando objetivos, recursos, praticas e resultadosmAssicultura de
avaliacdo da instituicdo resultarda em uma comunidade interna que se identifica e se
compromete com esta pratica formativa, aperfeicoando tanto os docentes, discentes e corpo
técnicoadministrativo, quanto o aspecto institucional, colocandos os atores em um
processo de reflexdo e autoconsciéncia institucional. Dentro deste projeto, 10 dimensdes sao

avaliadas, as quais podemos verificar abaixo:

Dimenséao 1 A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Identifica o projeto e / ou missao institucional, em termos de finalidade,

compromissos, vocacgao e insercao regional e / ou nacional.

Dimenséao 2 Politicas para ensino, a pesquisa e a extensao

Explicita as politicas de formacao acadénuimmtifica, profissional e cidada; de
construcdo e disseminacao do conhecimento; de articulacao interna, que favorece a iniciagao
cientifica e profissional de estudantes, os grupos de pesquisa e 0 desenvotvihegmjetos
de extensao.

Dimenséao 3 Responsabilidade social da instituicdo

Contempla o compromisso social da instituicdo na qualidade de portadora da
educagéo como bem publico e expresséo da sociedad®cratica e pluricultural, de respeito
pela diferenca e de solidariedade, independentemente da configuracao juridica da IES.

Dimenséao 4 Comunicagao com a sociedade

Identifica as formas de aproximacéao efetiva entre IES e sociedade, de tal sorte que

a comunidade participe ativamente da vida académica, bem como a IES se compromete



efetivamente com a melhoria das condi¢bes de vida da comunidade, ao repartir com ela o

saber que produz e as informacgdes que detém.

Dimenséao 5 Politicas de pessoal

Explicita as politicas e os programas de formacéo, aperfeicoamento e capacitacao
do pessoal docente e técniamministrativo, associandos a planos de carreiraondizentes

com a magnitude das tarefas a serem desenvolvidas e a condi¢des objetivas de trabalho.

Dimenséao 6 Organizacao e gestao da Instituicao.

Avalia os meios de gestdo para cumprir os objetivos e projetos institucionais, a
gualidade da gestdo democratica, em especial nos 0rgaos colegiados, as relacdes de poder
entre estruturas académicas e administrativas e a participacdo nas politicas de

desenwlvimento e expansao institucional.

Dimensao 7 Infraestrutura fisica

Analisa anfraestrutura da instituicdo, relacionaneb as atividades académicas

de formacéo, de producao e disseminacao de conhecimentos e as finalidades proprias da IES.

Dimenséao 8 Planejamento e avaliacéo

Considera o planejamento e a avaliagcdo connmgtrumentos integrados,
elementos de um mesmo continuum, participes do processo de gestdo da educacédo superior.
Esta dimensdo esta na confluéncia da avaliagdo como processo centrado no presente e no
futuro institucional, a partir do balanco de fragilidagjepotencialidades e vocacao

institucional.

Dimensao 9 Politicas de atendimento aos estudantes
Analisa as formas com que os estudantes estdo sendo integrados a vida
académica e os programas por meio dos quais a IES busca atengemnafsos inerentes a

gualidade de vida estudantil.



Dimensao 10 Sustentabilidade financeira

Avalia a capacidade de gestdo e administracdo do orcamento e as politicas e

estratégias de gestdo académica.

4. PLANEJAMENTO ESTRATEGIGQDEAVALIACAO

A Faculdade Adventista do Paéaatravés da sua CPA, elaborou um projeto de avaliacdo
institucional que propde uma autorreflexdo permanente, evitando a fragmentacdo dos
aspectos a serem avaliados, ndo parcializando a realidade educacional da IES, e que seja
caracterizado pelas peculidedes da participagcdo da comunidade no trabalho avaliativo,
pautada pela conquista de consensos. Assim, assesgueapresenca de atores diretamente
envolvidos com o objeto de avaliacdo, compondo com outros que vivem 0 ambiente
institucional, favorecendm debate e a reflexdo, sempre a partir de material de apoio
previamente preparado em forma de propostas preliminares.

Desde sua instauracdo, a CPA se preocupa com esse processo avaliativo, tendo em vista
asuperacao das fragilidades apontadas e a ado¢cédo de novas posturas frente as necessidades
gue se impdem. Este ano, o presente relatério apresenta informacdes colhidas durante o ano
de 202.

4.1 Concepgéo de Avaliagdo da Faculdade Adventista do Parana

O processo de autoavaliacédo pretende se constituir num mecanismo que fortaleca os
Cursos de graduacdo em Enfermagem, Administracdo, Ciéncias Contébeis, Teologia,
Licenciatura em Teologia, Pedagogia e Psicologia. Sdo interlocutores desse processo os alunos,
0s docentes, instituicio e comunidade, compondo um sistema complexo que exige
transformacdes na estrutura dos cursos que redundem em qualidade e permanente
compromisso social, sendo este o principal desafio de uma autoavaliagdo de qualidade.

A autoavaliacdo é um processo que engloba os diferentes aspectos de ensino, pesquisa
e gestao dos cursos. Sua legitimidade decorre do envolvimento e da participacdo da Instituicdo

de Ensino e dos sujeitos envolvidos nesse processo.



Para darmos conta da complexidade da autoavaliacdo constituida e constituinte de
sujeitos intencionados de transformacdo qualitativa, a faculdade desenvolve um amplo
processo de conhecimento, interpretacdo, atribuicdo de juizos de valor, organizacdo e
instauracdo de acdes e metas que sustentem a proposta. Para atingirmos tal proposito, o
processo é discutido e operacionalizado coletivamente.

Dentro das limitacdes de qualquer acdo que envolve pessoas e grupos, todos podem se
manifestar sobre as dimensbes da organizacdo do projeto pedagdgico dos cursos,
especialmente sobre o que é imprescindivel para o cumprimento das prioridades educativas.
Diante deste cenério, torna@e imperativo o trabalho de autoavaliagdo, ndo apenas para
satisfazer as recomendacdes do Ministério da Educacédo e Cultura (MEC), e as Diretrizes
Curriculares dos Cursos de Graduacdo, devendo se constituir num compragtisso
profissional de todos os envolvidos. Essa proposta esta também baseada nas evidéncias de
fragilidades dos cursos, ocorridas e sentidas, porém nao formalizadas durante o percurso, no
gue diz respeito a integracdo de atividades curriculares e professar realizacdo de
avaliacOes interdisciplinares de ensino; ao trabalho com problemas complexos e
contextualizados, que levem em consideracao a transversalidade dos conhecimentos e ao foco
da avaliacaa que inclua ndo s6 os conhecimentos e desempenhaldno, mas o contexto

geral das atividades e o proprio professor.

4.2 Autoavaliagéo

Nos ultimos anos, a avaliacdo institucional tem sido obrigatoriamente presente nas
agendas das discussdes académicas, evidencis@dseus aspectos de carater reflexivo,
transformador, fortalecedor e, sobretudo, mentor de significativas mudancas e
aperfeicoamentos. A Faculdade Adventista do Parana tem como identidade uma filosofia
propria, tendo como missdd LINR Y2 3SNJ 2 RSaSy @2t gAYSyd2 KI N
educando baseado na visdo biblarista, para o exercicio pleno e consciente de seulpape
social, profissional e espiritual, de modo que sua influéncia alcance a sociedade e se perpetue
b SGSNYAREFRSE

Essa missao caracteriza nossa instituicdo como confessional, tendo por pressupostos a
pesquisa, 0 ensino e extensdo como formas de conducdo de suas acbes. Dessa forma, a
realizacdo da avaliacdo institucional € de suma importancia, em especial quandiesgee

gue o papel da IES nédo é so6 de produzir conhecimento, mas assegurar o desenvolvimento



social,

empreendedora e de participacao social. Nesse sentido, as diretrizes para avaliagcéo interna

o fortalecimento da identidade cultural,

o0 desenvolvimento de uma cultura

regulamentadas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SibaES),

somar significativamente a operacionalizacdo de sigéss.

4.3 Cronograma de Trabalho da CPA

A divisdo de trabalhos da CPA no ano de42fa? organizada em dois principais

momentos: 1)trabalhos internos que compreendem a leitura e avaliagdo dos resultados

obtidos por meios dos instrumentos avaliativos aplicados nos semestres anteriores, como €

possivel observar a seguir:

TRABALHOS INTERNOS DA CPA

07/02

Reunido para leitura e avaliacao dsultado da avaliagdo anug
do semestre anterior.

Todos os membros convocados

07/02

Planejamento do calendario avaliativo do ano de 2024;
Votagao dos novos membros discentes, sendo definidos,
respectivamente, Jenifédousa dos Santos (do curso de
Pedagogia) e Diego da Silva Marques (do curso de Teologia

Todos os membros convocados.

08/10

Reunido para leitura e avaliacao do resultado da avaliacado
discentedo primeiro semestre de 2024. Planejamento de acd
de divulgacédo de avaliacdo da comunidade -aleros.

Todos os membros convocados.

Tabela 3: Trabalhos internos da CPA 2024

E 2)trabalhos externos que compreendem a aplicacdo e divgida dos meios

avaliativos validados pelo corpo respons&a@CPA. Desse modo, o planejamento realizado

para o ano de 202ficou assim organizado:

1 SEMESTRE

2 SEMESTRE

AVALIACAO DISCENT®05 a 07/05

ACOES: Divulgacdo no momento cultural
banner e nas salas de aula com apoio do4
docentes. Disponibilizagéo do link pelos

grupos de whatsapp.

AVALIACAO DISCENZH11 a 06/12

ACOES: Divulgacdo no momento cultural
banner e nas salas de aula com apoio do:
docentes. Disponibilizagéo do link pelos
grupos de whatsapp.




Grupo responsavel: Apoio dos
representantes discentes e coordenacao
da CPA.

Incentivo: Sorteio proporcional para a
turma que tiver maior nimero de alunos
que responderam, proporcionalmente.
Grupo responséavel: Apoio dos
representantes discentes e coordenacao
da CPA.

AVALIACAO ANUAL

AVALIACAO DOCENT®/10 a 27/10
ACOES: Divulgac&o na sala dos professa
por meio de bannerConvite feito pela
coordenacao de cada curso.
Disponibilizacdo do link pelos grupos de
whatsapp.

Grupo responsavel: Representantes
Docentes e Coordenacéo da CPA.

AVALIACAO EQUIPE TECNICA
ADMINISTRATIVA:
20/10 a 27/10

ACOES: Divulgacdo por meio de cartaz.
Disponibilizacéo do link pelos grupos de
whatsapp.

Grupo responséavel: Coordenacéo da CP/

AVALIACAO DA COMUNIDADE: Eventog
aniversério da IES

ACOES: Divulgacdes em Eventos em
comemoracao ao aniversario da IES.
Disponibiliza¢do do link via QR CODE ne
locais e em lugares de grande circulagéo
pessoas ou em grupo de moradores via
whatsapp.

Grupo responsavel: Representantes da
Comunidade e Coordenacédo da CPA

AVALIACAO DE EGRESSOS: Eventos d
aniversario da IES

ACOES: Divulgacdes em Eventos em
comemorac¢ao ao aniversario da IES.
Disponibilizacdo do link via QR CODE ne¢
locais e em lugares de grande circulagéo
pessoas ou em grupo de moradores via
whatsapp.

Grupo responsavel: Representantes da
Comunidade e Coordenacéo da CPA

Tabela 4: Trabalho externo de planejamento das avaliacGes de 2024

5. METODOLOGIA

A construcéo coletiva do Projeto de Autoavaliacao Instituciotedirou, e ainda integra,

atividades desencadeadas e coordenadas pelos membros da CPA, estimulando o

envolvimento dos atores institucionais como um todo: discente, docente, corpo técnico

administrativg comunidade ea partir de 2024, oggressos da institgia Assim sendo, a

proposicao do Projeto foi construida em dialogo com a comunidade académica. Esse caminho

percorreu momentos importantes, os quais dividiremos em: Preparacdo; Divulgagao e

Sensibilizacéo; Desenvolvimento e Analise de Dados.



5.1 Preparacéo

Os membros constituintes da CPA reunirseno més déevereirode 202 a fim de
criar a campanha de sensibilizagéo para a autoavalidgste periodoEsse processo ocorreu
levandese em consideracdo a importancia da participagcdo académica nos processos de
avaliacdo da instituicdo. A partir deste passo, deesgigpor uma abordagem diferente para
os diversos segmentos da avaliacdo: docentes, disceptpspe técnicaadministrativa

comunidade e egressos. A seguir, uma tabela explicando essas ac¢des por segmento:

Segmento Segmento EqipRcaics Comunidade Egressos
administrativa
Docente Discente
0 Via 0 Via 6 Via aplicativo | 0 ViaQR Via QR CODE
aplicativo aplicativo de de CODEou | 44
distribuica .
de mensagem mensagem . guestionario
o do link
mensagem Whatsapp; Whatsapp; do nos eventos
Whatsapp; 0 Cartazes 0 Cartazes questionar | €M
o Cartazes distribuidos distribuidos io por comemoragao
e, . rupos de . -
distribuidos nos nos locais de grup ao aniversario
whatsapp
nos corredores trabalho da da IES.
corredores da IES; desse grupo comunida
da IES; na IES; dee
também
nos
eventos
em
comemaora
¢do do
aniversari
o da IES.

Tabela 5: Planejamento das a¢des de avaliagdo por segmento da CPA 2024

5.2Divulgacéo e Sensibilizacdo

A Campanha para conscientizagdo da CPA/FAR s¥fliiu as seguintes linhas de



pensamento, 0s quais se quer transmitir através da publicidade:

A Que o aluno, o professor, o técnja comunidade e os egressos sejam a mudanca
gue querem ver na Instituicdo, a fim de que todos tenham essa noc¢fertencimentq

A O aluno, o professor, o técnicacomunidade e os egressos devem se sentir parte do
processo de avaliagéo

A O aluno, o professor, o técnica comunidade e os egressos devem perceber a
avaliacdo como um processo para a melhoria da instituicdo que refletirdA em um ambiente

melhor para todos.
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Figura 3: Campanha de divulgacédo da GPhscente 2024Figura 4: Campanha de divulgagdo da GRAmunidade 2024



AQUI TEM

Comissao Prépria de Avaliagao

Figura 5: Campanha de divulgacao da GB&lo de Conquistas da CPA 2024

A partir dessa organizacao, ficou disponivel no site da instituicdo:
https://wp.faculdadeadventista.edu.br/cpa/e nos murais da IESa campanha de
aSYaArAoAf Al Fen2 aCl el LI NIGS Rl IogaRld sérosistre g dzS O
uma semana antes do processo aval@atiw contato com os atores da pesquisa foi
intensificado, acontecendo encontro direto em momentos de aula, além de divulgacdo em
grupos de Whatsapp da Instituicdo. Nesses momentos, foi possivel explicar as formas de
acesso ao formulario da CPA além de corilpar as conquistas alcancadas por meio da

avaliagéo.

@ Secretaria de Pedagogia - FAP

Uo-42

B

~ AVALIAGAO
CPA

RESPONDA ATE SEGUNDA-FEIRA
02/12 £ GANHE UM AGAT

Prezados alunos,

A Avaliagdo CPA jd estd disponivel! Solicitamos
que todos respondam ao formuldrio até
segunda-feira, 02/12. Sua participagdo é
fundamental para o continuo aprimoramento da
nossa instituicdo.

Lembramos que a turma com o maior nimero de
respostas, proporcionalmente ao total de alunos,
serd premiada com um agal!

Para acessar o formuldrio, utilize o QR Code

presente na imagem ou clique no link enviado.
Contamos com sua colaboragéo! 09:13

Figura 6: Campanha de divulgacao da CPA nos grupos de Whatsapp 202&S



Como parte de nosso processo de sensibilizagdo para os discentes, no segundo
semestre, a turma que mais respondesse proporcionalmente ao numero de alunos
matriculados ganharia, no proximo ano devido a proximidade da avaliacdo com o final do
semestre, umaaodada de Acai proporcionada pela IES. Os resultados obtidos podem ser

conferidos na tabela abaixo:

PSICOLOGIA: ENFERMAGEM: PEDAGOGIA:

Turma: - Quantidade: Turma: - Quantidade: Turma: Quantidade: -
12 Ano 7-12,5% 12 Ano 12 — 60% 12 Ano 28 -84,8%
22 Ano 18 — 50% 22 Ano 12 -75% 22 Ano 26-70,2%
32 Ano 24 — 68,5% 32 Ano 13 -61,9% 32 Ano 25-75,7%
42 Ano 31-88,5% 42 Ano 13-61,9% 42 Ano 15 - 100%
52 Ano 3-10,3%

CONTABILIDADE: ADMINISTRAGAO: TEOLOGIA:
Turma: Quantidade: Turma: Quantidade: | Turma: Quantidade:
12 Ano 7 —14% 122 Ano 1-16,6% : 12 Ano 13 -38,2%
22 Ano 12 -42,8% 4° Ano 1-20% 22 Ano 34 - 85%
32 Ano 2-16,6% 32 Ano 26 —83,8%
49 Ano 2-33,3% 42 Ano 2-6,25%

Tabela 6: Resultado da avaliagcdo discente do 2 Semestre de 2024

Percebese, assim, que a turma vencedora do incentivo a participacdo na avaliacao da
CPA do segundo semestre de 2024 foi a turma do quarto ano de Pedagogia, com 100% de
adesao ao processo avaliativo; em segundo lugar, com 88,5% de adesao foram os alunos do
quarto ano de Psicologia matriculados em 2024 e, em terceiro lugar, com 85% de adesao, os

alunos do segundo ano de Teologia desse mesmo ano.

E possivel perceber que no segundo semestre de 2024 houve um crescimento no
namero de participantes. Além disso, mais da metade das turmas (13 turmas de um total de
23) tiveram participacdo entre 50 por cento ou mais no processo avaliativo realizade, o q
demonstra que esse tipo de sensibilizacéo atrai de forma satisfatéria o grupo em questao.
Mesmo assim, é preciso, nos proximos anos, avaliar outras formas de crescimento desse

indice.



5.3 Andlise dos Dados

Nessa etapa se deo desvelamento da realidade nas dimens@aminadas
pelosinstrumentos avaliativageafirmando seu carater formativo grocessual pautado nos
principios da participacdo, transparéncia e continuidade, visando contemplar os principios
fundamentais do SINAESSistema Nacional de Avaliacdo da Educagéo Superior.

A etapa seguinte foi a geracéo dos dados obtidos por instrumento especialmente
discutido, refletido, analisado e construidm anos anterioreg aplicacdo a todos os atores
da comunidade académica. Assim, é possivel afirmar que a adesdo aos processos avaliativos
da CPA podem melhorar, principalmente ao pensar no nimero de participantes do grupo
discente, ja que a adesdo do grupo docente foi rsaissfatria. Também € preciso crescer
com relagéo a participacdo da equimEniccadministrativa comunidade e os egressos da

IEScomo é possivel observar a seguir:

Avaliacdo Discente - Numero de Alunos da IES-
presencial participantes/porcentagem presencial

1° Semestre 319(45,8%) 696

2° Semestre 344 (49,4%) 696

Avaliacao Docente

NUmero de

Professores da IES

participantes/porcentagem presencial
Anual 36 (54,34%) 46
Avaliacdo Equipe Técnica Equipe técnica Equipe Técnica

Administrativa

administrativa/porcentage

m:

Administrativa

Anual

12 (27,27%)

44

Avaliagcdo Comunidade

NuUmero de participantes

Comunidade no entorno

da IES

17




Egressos Numero departicipantes

Egressos da IES 20

Tabela 7: Nimero de participantes por segmento de avaliacdo realizada em 2024

Para a concluséo dessa etapa, foi realizado o processamento, andlise e interpretacdo
dos dados da avaliacdo, que &erdivulgados par&@ada segmento avaliado e também a
equipe gestora da IES, no proximo ano, como resultado do processo avaliativo de 2024. Esses
dados procuram ressaltar as principais fragilidades e potencialidades evidenciadas pela
avaliacdo vigente, bem como as medidas pogias e prazos estabelecidos para o

cumprimento das sugestdes feitas a IES.

6. CONSOLIDACAO DA AUTOAVALIACAO

Nessa etapa se concretizou a elaboracao de relatério, subsidiando a IES com informacdes
diagnosticadas no decorrer do processo, possibilitando discussdes entre os diversos atores da
comunidade académica. Esses dadesdo divulgados no inicio de 2025, apds a conclusdo
deste relatorio.

A seguir apresentamos a interpretacado dos dados das avaliacdes realizadas4em 202
De acordo com a resolucao disposta no art. 3° da Lei N° 10(§anizaremos esse campo
de acordo com o0s cinco eixos que contemplam as dez dimensfes orgamaadaliselas a
seguir. As tabelas ja apresentam as acOes realizadas e as acdes que ainda devem ser

implantadas ou estdo em processo de implantacéo:

Eixo 1. Planejamento e Avaliacdo Institucional

Dimensao 8 Planejamento evaliacao

Acdes realizadas Resultados Acbes a serem

Pontos a serem | implantadas

Potencialidades :
aperfeicoados

(prazo s)




Atividades de | Abertura e apoio da Melhoria dos Buscar melhores

sensibilizagédo. IES. instrumentos formularios para
avaliativos triangulacdo de dados e
utilizados para a tratamento estatistico dos
avaliacdo dados obtidos pela

avaliacdo da CPA.

(1 ano)

Quadro 1: Dimensdo-&lanejamento e avaliagdo

Nos ultimos anos houve, por parte da IES, gramdbilizacdo na informatizacdo do
processo avaliativo como um todo, mostrarsi® mais eficaz e agil a obtencdo de dados.
Mesmo assim, com o avao tecnolégico, é possivel melhorar os recursos ja disponiveis a fim
de agilizar a analise, fazendo a triangulacdo de dados com tratamentos estatisticos. Dessa
forma, esperase que os dados poderdo servir melhor a IES, auxiliando de forma mais eficaz

em sal planejamento institucional.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1 A missdo e o Plano d¥esenvolvimento Institucional (PDI)

Quanto a Dimensdo 1A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
percebese que hé clareza por parte dos atores envolvidos nesta avaliacdo, ja que este € um
dos pontos mais fortes e coesos entre 0s grupos avaliados. A sugestéo € quatiajadade
dos esforcos da IES para que esse indice continue nesse paksses. dados poderdo ser

conferidos parcialmente no anexo desse documento.

Dimensao 3 Responsabilidade social da instituicdo



Acdes realizadas Resultados Acbes a serem

Pontos a serem | implantadas

Potencialidades :
aperfeicoados

(prazos)
Atividades voltadas para| Atividades de | Criacdo de um sistema| Elaborac&o e implantacdo
comunidade com | promogdo da salde. | de avaliacdo das| de um sistema de
diversos temas. atividades pela| avaliacdo das acdes ds
Parcerias com | comunidade; responsabilidade social; (1
prefeituras e outras ano)

entidades.
Ampliacdo das
Apoio da direcdo e| atividades
mantenedora. desenvolvidas pelos
CUrsos.

Quadro 2: Dimensdo-Responsabilidade social da Instituicao

O exercicio consciente do papel social e assistencial a comunidade em diversas areas
(educacional, saude e social) faz parte da filosofifatalldade Adventista do Parana

O tema responsabilidade social, hoje tdo difundido, vem fazendo parte da realidade de
cada empresa e instituicao e ndo é difereatpi. Desde sua fundacéo, essa sempre foi uma
preocupacéo da IES.

Dentro deste contexto, a instituicido adventista sempre trabalhou com o objetivo de
formar um cidadéo integral, capaz de interagir consigo mesmo e com a comunidade. Para isso,
a organizacgao promove diversos programas para que este objetivo se transforragdes

A composicao da microrregido de Maringa, em sua grande maioria, € de municipios de
baixo nivel socioecondmico. A FAP esta estrategicamente localizada no centro geografico
desses municipios, o que lhe propicia um carater mediador entre eles, facilitapigeto
assistencial de cunho educativo. A prestagéo de servi¢os a populacdo dessa regido € realizada
através de eventos e projetos e esta voltada para o aprendizado do académico, ou seja, sao
elaborados como elemento formador do processo educaciona gabalho a comunidade
do futuro profissional, mas também e especialmente, para a melhoria da qualidade de vida
dos cidadéaos através da acao de profissionais especializados para realizar e para implementar
medidas de alcance coletivo.

Os programas voltados ao apoio a sociedade objetivam a melhoria da qualidade de vida
e a integracdo de servidores, docentes, estudantes e comunidade, constisendon

importante instrumento para o desenvolvimento promissarEAP.

Apesar de todo esse esfor¢o, € possivel salientar que nossa maior fragilidade nessa



dimenséo esté relacionada a elaboracao e implantacdo de um sistema de avaliacdo das acdes
de responsabilidade social que ainda néo foi possivel.

As acdes que contemplam parte da Dimensadr@sponsabilidade social da instituicdo
na qualidade de portadora da educacdo como bem publico e expressdo da sociedade
democrética e pluricultural, de respeito pela diferenca e de solidariedade € uma dimareséao q

estd em constante crescimento.

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséao 2 Politicas para o ensino, a pesquisa e a

extensao
Acles realizadas Resultados Acbes a  serem
Potencialidades Pon:fs_ ad serem | implantadas
aperfeicoados (prazos)
Capacitacdo dos | Acdes de extensao Nucleo de apoio | Fortalecimento do Ndcleo
docentes nos meses dg universitaria; pedagdgico. de Apoio Pedagdgico (em
janeiro e julho; processo)- (2 anos)
Relacdo com a| Avaliagéo das atividades
Reestruturacdo do | comunidade. de extenso. Manutengéo e
Nucleo de Apoio aprimoramento das
Pedagdgico; capacitacdes semestrais;
(constantemente)
Parcerias com | Ampliagdo do Programa
prefeituras, de Iniciacao cientifica.
Aprimoramento das | empresas e
acoes do Nucleo de| organizacoes.
Pesquisa e Extensao;
Continuidade do
Programa de Iniciag&o Melhoria na comunicagéo
Cientifica; acerca dos  projetos
ofertados pela IES de
pesquisa e extensado. (6
Publicacdes de trabalhos meses)




Informatizacéo dos
planos e cronogramas de|

ensino.

Continuidade das

atividades de extenséao Desenvolvimento de
projeto para
documentacao
informatizada.

Designar uma comissao
~ . de posgraduagdo, para
Formacdo do c~oleg|ado elaboracio de programa
para — aprovacao dos de trabalho, contendo
prOJeto~sc?cursos de andlise de mercado e ag
extensao; possibilidades de abertura
de novos cursos. (Em
processo com a
mantenedora).

Quadro 3: Dimensédo-Zoliticas para 0 ensino, a pesquisa e a extensao

Destacamos, da segunda dimensdorescente iniciativa, por parte dgestores da IES,
na ampliacdo de politicas referentes a pesquisa e extensdo, muito bem avaliadas pelos atores
desta pesquisa. Sobre a dimenséo de pesquisa, 8 alunos estiveram envolvidos no programa
PIBIC da FAP. Contudo, h4 ainda aspectos a melhorar, @roostante necessidade de
producdo académica por parte de professores e alunos e, na ampliacdo de divulgacdo a
comunidade académica dos grupos de pesquisa e exteri@im. relacdo aos projetos de
extensdo, a IES teve um total de 89 projetodongo de 2024Além disso, em todos 0s cursos,

h& uma disciplina de extensao curricular denominada E@@gracao, ensino e comunidade.

Dimensdo 4 Comunicag¢ao com a sociedade

Acles realizadas Resultados

Pontos a serem | AcOoes a serem
aperfeicoados implantadas
(prazos)

Potencialidades




Manutencgé&o das
estratégias de
comunicagdo com a

sociedade;

Reestruturagao do site;

Divulgacéo do PDI, PPI

para a comunidade
académica e corpo
docente.

Contratacdo de uma
jornalista.

Sistematizacdo do
Servigo de Ouvidoria
(em andamento)

Abertura para
discusséo e
reestruturacgéo.

Sistematizacdo do

processo de

comunicacao.
Aprimorar a

comunicacdo com
toda a comunidade
académica.

Integragdo entre os setores
de comunicacdo que fazem
parte de todo o processo
académico. (1 ano)

Quadro 4: Dimensdo-4Comunicag¢do com a sociedade

O primeiro ponto de crescimento nessa dimenséo diz respeitdegenvolvimento de

um projeto de Marketing e a sistematizac¢éo do servigo de ouvidoria, implantado em 2023, no

site institucional e que continuou em desenvolvimento no ano de 2024. Mesmo assim, ha

necessidade de crescimento neste setom relacdo a sua integralizacéo e sistematizagdo nos

diversos ambitos de atendimento aos atores dessa avaliacao.

Dimensao 9 Politicas de atendimento aos estudantes

Acles realizadas

Resultados

Acbes a  serem

Potencialidades

Pontos a serem
aperfeicoados

implantadas

(prazos)

Apoio da dire¢do

Aprimoramento dos

métodos de avaliacdo do

ingresso e egresso.

Aprimoramento do

projeto de
atendimento

egressos; (2 anos)

aos




Desenvolvimento de um

projeto de Ampliacao do programa de
desenvolvimento de apoio pedagdgico e
habilidades e atitudes estimulo & permanéncia. (2
humanas e anos)

autoconhecimento  do

aluno.

Programa de apoio
pedagdgico e estimulo a

permanéncia.

Quadro 5: Dimensdo-Politicas de atendimento aos estudantes

Essa € uma das dimensdes que mais tem crescido em nossa Instituicio. Como acéo a ser
implantada,é desejavel expandir o atendimento aos discenfgss o0 crescimento € sempre
almejado e aumentar a divulgdo dos servicos oferecidos por esse 06rgdo seguir,

informacdes referentes aos atendimentos do PAAEP no ano de 2024.

Apoio ao Discente Programa de Acolhimento, Apoio e Estimulo a
Permanéncia (PAAEP)

(0gram;

Pr09ama g
2

ouguew®®

O Programa de Acolhimento, Apoio e Estimulo a Permanéncia (PAAEP) promove acdes de
acolhimento e permanéncia, assessorando 0s estudantes em sua adaptacdo ao ambiente
universitario, em seu desempenho académico e provendo apoio psicopedagdgico, e orientacdo
guanto a construcdo de sua carreira profissional. Por esse motivo, centrge nas areas
académicas, emocionais, sociais e espirituais, por meio de acbes e projetos para dar suporte

aos estudantes.

Equipe
FUNCAO MEMBROS
Coordenadora Camila Masotti
Orientadora Evelyn Brito Duarte de
Queiroz

Tabela 8: Quadro Técnico do PAAEP



Desenvolvimento do Programa

O Programa de Acolhimento, Apoio e Estimulo a Permanéncia (PAAEP) foi proposto pela
FAP consciente das necessidades de ordem afetiva, social, cognitiva e espiritual que permeiam
0 processo de aprendizagem, que tera relacdes com o futuro profissional do ale como egresso

da instituicéo.

Assim, o PAAEP, desde 2012, vem ampliando sua &rea de atuacao, desenvolvendo ac¢des
de acolhimento, apoio e estimulo a permanéncia com diversas iniciativas. No ano de 2024, houve
a contratacdo de uma orientadora especifica para os alunos desse segmento eslantil,
atendendo, em parte, a solicitagdo de ampliagdo desse programa, como sugestéo feita pela
CPA.

Atendimento Individual

Ao longo do ano de 2024, 546 atendimentos foram realizados de forma individual (tanto no
aspecto psicossocial, quanto no aspecto de orientacdo educacional). A partir desses atendimentos,
guando necessério, foi realizada triagem para encaminhamento a qutofissionais terceirizados. A

seguir, um resumo desses atendimentos por curso e area de atuacao.

ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

ALUNOS ATENDIDOS

245

ATENDIMENTO ORIENTACAO EDUCACIONA

ALUNOS ATENDIDOS

301

ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL POR CURS(
CURSOS ALUNOS ATENDIDQ
CIENCIAS CONTABEIS 17
ENFERMAGEM 29
PEDAGOGIA 54
PSICOLOGIA 66




TEOLOGIA 79

ATENDIMENTO ORIENTACAO EDUCACIONAL R
CURSO

CURSOS ALUNOS ATENDIDC

CIENCIAS CONTABEIS/ADM | 69

ENFERMAGEM 54
PEDAGOGIA 72
PSICOLOGIA 88
TEOLOGIA 28

Tabela 9: Atendimento PAEP para Orientacao Individual por cursos 2024

Mesmo percebendo, por parte da IES, iniciativas realizadas na direcdo da ampliagdo desse
setor, devido a crescente demanda de alunos com necessidades especiais;sesppra o PAAEP
continue ampliando sua area de atuacdo, podendo, assim, atingir um oUmaior de discentes

contemplados.

Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimenséo 5 Politicas de pessoal

Acles realizadas Resultados Acbes a serem

Pontos a serem | implantadas

Potencialidades :
aperfeicoados

(prazos)
Plano de Carreira em| Abertura para a| Melhorar o IQDC. Estratégias de comunicacag
vigor no Ministério do | discussdo e mais efetivas quanto aos
Trabalho. reestruturagdo dos processos da IES e tambén
administradores da quanto a divulgagdo do
IES Aumento do nimero de  |Plano de Carreira; (1 ano)
Incentivo para realizacao Doutores.
de aprimoramento
profissional

(Especializazao,
Mestrado e Doutorado)




Reducéo do numero de
especialistas e aumentg
do ndmero de mestres

Readequacéo do quadro
técnico-administrativo
da IES;

Aumento do indice de
Qualidade do Corpo
Docente (IQDC).

Tabela 10: Dimensédo-%oliticas de pessoal

Como resultado de uma politica forte de incentivo ao ensino, pesquisa e extenséo,
reconhecida pelos agentes dessa avaliacdo, um dos pontos positivos e de crescimento esta na
diminuicdo de especialistas entre os docentes da IES. Essa politica reverlibsaentes que
tém aumentado o namero de publicagdes em Congressos com parceria dos professores e
também tende a aumentar o indice de Qualidade do Corpo Docente. Coktddsgjavel que
esse numero continue crescendo ao longo dos aAt&N disso, a partir de 2018, entrou em
vigor o Plano de Carreira, que corrobora com a intencéo da instituicdo em ter uma politica de
pessoal forte e saudavel e que estimule a qualidade docente e de atendimento. Entretanto,
conforme avaligdo realizada com os docentes, é preciso ampliar a divulgacao referentes aos
processos gestores da IES e também do Plano de Carreira, pois ha alguns que desconhecem os

pormenores desse plano.

Dimensao 6 Organizacao e gestao da Instituicao

Acdes realizadas Resultados Acbes a  serem

Pontos a serem | implantadas

Potencialidades :
aperfeicoados

(prazos)
Acbes efetivas dos | Abertura  para a | Cultura de participagdo. | Programas de
colegiados. discusséo e sensibilizagdo de toda a
reestruturacdo por comunidade  académica
parte dos gestores da Comunicago entre para participacdo efetiva
IES. gestores e docentes. nos processos decisorios

da IES. (2anos)

Divulgacdo dos processos
de participacdo nos




processos decisorios d3
IES. (1 ano)

Tabela 11: Dimenséao-6rganizacdo e gestdo da Instituicdo

Conforme proposta acima, almege aumentar o engajamento de toda comunidade
académica a participar, de forma mais efetiva, dos processos decisorios da FAP, tornando

esses processos mais conhecidos por parte dos atores da pesquisa.

Dimensao 10 Sustentabilidade financeira

Acles realizadas Resultados Acbes a serem

Pontos a serem | implantadas

Potencialidades :
aperfeicoados

Aumento das campanhas| Investimento da | Estratégia de captacdo dg Otimizacdo dasestratégias

mantenedora e de marketing. (2 anos)

de marketing aluno.

subvencao.

Tabela 12: Dimensao *®ustentabilidade financeira

N&o houve alteracdo quanto ao planejamento financeiro da Faculdade, relacianado
essa dimensdo, pois o processo de elaboracdo da proposta orcamentaria fica sob a
coordenacdo da Direcdo Administrativa com a participacdo da entidade mantenedora. O
sistema orgcamentario em uso ndo especifica as acées em forma de projetos ou atividades, mas

apropria suas necessidades de recursos por elementos de despesa.

A maior parte da receita da FAP advém dos pagamentos feitos pelos alunos, sendo que
a instituicdo recebe mensalmente repasse de subvencdes da entidade mantenedora. Assim
sendo, os possiveis investimentos necessarios ndo estdo condicionados somentegadimita

da receita oriunda dos alunos, mas também pelo planejamento de expansao da mantenedora.

As politicas direcionadas a aplicacao de recursos para programas de ensino, pesquisa e
extensao estdo sendo ampliadas, assim como um estudo para estabelecer cotas orcamentarias

aos diversos setores da institui¢ao.



Eixo 5: Infraestrutura fisica

Dimensao 7 Infraestrutura fisica

A Faculdade Adventista do Parand apresenta como um dos seus pontos fortes a
infraestrutura, que temcomo preocupacdo atendea toda comunidade académica com
exceléncia, inclusivportadores de necessidades especiais. Apesar dasdprme dados
obtidos da pesquisa realizada no ano de 2024, é preciso facilitar os acessos a portadores de
necessidades especiais, bem como renovar a infraestrutura no que se refere especialmente a
area tecnoldgica e distribuicdo de energia elétrica rmdass Nesse quesito, éqmiso melhorar
a qualidade do sinal de internet no prédio da Faculdade, revisar os equipamentos audiovisuais,
bem como os cabos de conexdo a esses equipamentos, somados a implementacdo de mais
tomadas nas salas de aula (jA que a demanda de uso de equifEmeErmMo notebook,
celulares, sdo cada vez maiores). Ainda no quesito infraestrutura fisica, ha necessidade de

ampliacdo do auditério devido ao aumento de alunos da IES.

Acdes realizadas Resultados Acdes a serem

Pontos a serem | implantadas

Potencialidades :
aperfeicoados

(prazos)

Atualizagdo do acervo da| Estrutura ja existente. | Plano de manutengdo. | Elaborar um programa de
Biblioteca; manutenc¢do da
infraestrutura (6 meses);

Disposicéo da direcdo

Ampliacdo do | e mantenedora para

Laboratorio de | investimentos. Aumento do numero de

informatica e aquisicéo tomadas nas salas de aul:

de equipamentos. (6 meses a um ano);
Melhoria de equipamentos
audiovisuais e constante
manutencgéo desses
equipamentos (1 ano);

Acdes para ananutencdo Ampliacdo do auditério do

das estruturas ja prédio da Faculdade

existentes. (quatro anos).




Ampliagdo dos gabinetes
de trabalho para
professores de tempo
parcial e integral e

coordenadores;
Reestruturacéo do
espaco da secretaria
académica.

Sala de convivéncia no
prédio da Faculdade
Tabela 13: Dimenséao-Infraestrutura fisica

Dentre 0s aspectos positivos da infraestrutura esta a bibliotéra. 2016 houve a
inauguracdo de uma nova biblioteca e, a partir de entdo, além da aquisicdo ddibicos,
tem sido feito investimento também na biblioteca digital. Os livros fisicos e digitais séao
constantemente renovados a fim de atender & demanda crescente dos cursos da IES. No

guadro a seguir, é apresentado o acervo de nossa biblidteica e digital.

QUANTIDADE DE VOLUMES ADQUIRIDOS E PROCESSADOS ANUALMENTE

EXERCICIO (Realizado) COMPRA DOACAO EXEMPLARES
INCORPORADOS  POR

EXERCICIO

2000 - 2010 10.495 1.297 11.862
2011 - 2018 7.565 3.514 15.937
2019 4.220 222 4.442
2020 1.009 245 1.254
2021 2.998 103 3.101
2022 399 414 813
2023 105 351 456
2024 270 222 492

Fonte: Sistema de Biblioteca da FAP até 2020.

Sistema de Gerenciamento Sophia a partir de 2021.



Tabela 14: Resumo de Quantidade do Acervo Compra/Doagéao em 2024

DADOS QUANTITATIVOS DO ACERVO

Acervo - Livros Fisicos

20207 44.860 exemplares
20217 43.192 exemplares
20227 39.104 exemplares
202371 37.790 exemplares
20247 35.988 exemplares

Biblioteca Educacao Basica i 5.259 volumes

Acervo - Livros/Contetidos
Digitais

Livros Digitais / Sophia - 170

Repositério Institucional / Sophia i 1.400
Cloud - Livros em nuvem:

*Teologia/ Ciéncia da religido i 8.202

*TCCs, Dissertacdes e Teses - 680

*Centro de estudos Ellen G. White (Directory File) - 5.701

Acervo - Plataforma Digital
"Minha Biblioteca”

O acervo virtual tem como suporte, a Plataforma "Minha
Biblioteca" possuindo um contrato de acesso firmado entre a
IES e a empresa representante da Plataforma, que permite o
acesso a mais de 8 mil titulos das principais editoras
académicas do pais, 24 horas por dia e 7 dias da semana, de
gualquer lugar com acesso a internet.

Acervo - Plataforma Digital
"Person”

Acervo virtual disponivel para os cursos tecnologos.

BASE DE DADOS i
Pl at af or ma

di gi

Acervo disponivel de 22 bases de dados nacionais e
internacionais para toda comunidade da IES com artigos
cientificos e peridédicos completos.

Fonte:Sistema de Biblioteca da FAP até 2023.

DADOS QUANTITATIVOS DO ACERVO

Acervo- Livros Fisicos

2019 - 45.798 exemplares
2020 ¢ 44.860 exemplares
2021 ¢ 43.192 exemplares
2022 ¢ 39.104 exemplares
2023 ¢ 37.790exemplares

Biblioteca Educacédo Basigca.259 volumes

Total (Duas unidadesg)43.049




Acervo- Livros/Contetidos
Digitais

Livros Digitais / Sophiel63

Repositdrio Institucional / Soph@l.309
Cloud- Livros em nuvem:

* Administracdo 760

*Ciéncias Contabeis210

*Enfermagem e saudel.402

*Generalidades 440

*Pedagogia 870

*Psicologia 570

*Teologia/ Ciéncia da religiad.4.000

*TCCs, Dissertacdes e Tes680

*Centro de estudos Ellen G. Whiifectory File-5.701

Minha Biblioteca e Pearson

Assinaturas das Plataformas Minha Biblioteca e Pearson

Acervo- Plataforma Digital
"Minha Biblioteca"

O acervo virtual tem como suporte, a Plataforma "Minha
Biblioteca" possuindo um contrato de acesso firmado entre a IE
empresa representante da Plataforma, que permite o acesso an
de 8 mil titulos das principais editoras académicas do pais, 24 h
por dia e 7 dias da semana, de qualquer lugar corssaxa internet.

Acervo- Plataforma Digital
"Person”

Acervo virtual disponivel para os cursos tecnélogos.

Periédicos- Impressos e
Digitais / Pagos e de Acesso
Gratuito

Titulos correntes Fisicos/Digitais (Generalidad&s)

Titulos ndo correntes / Acervo retrospectivo (Generalidad&4g
Periddicos / Artigos Catalogados Soptta

Periddicos/Base de dados/ Administragaid 2

Periodicos/Base de dados/ Ciéncias Contabéts
Periddicos/Base de dados/ Enfermaget?4

Periddicos/Base de dados/ Pedagogsd 0

Periddicos/Base de dados/ Psicologa0

Periddicos/Base de dados/ TeologitD45

Cartazes tematicos

124 unidades

CDs e DVDs

459 unidadedisicas

Topogréaficos/ Criacionista

Pecas para Exposicasd0o

Objetos para Exposicéo / Acervd

histérico

1.270 unidades




Periédicos - Impressos e Titulos correntes Fisicos/Digitais (Generalidades) - 8

Digitais / Pagos e de Acesso ’ 5 . ,

G . Titulos ndo correntes / Acervo retrospectivo (Generalidades) -

ratuito

118
Periédicos / Artigos Catalogados Sophia - 80
Periodicos/Base de dados/ Administracéo - 112
Periodicos/Base de dados/ Ciéncias Contabeis - 76
Periodicos/Base de dados/ Enfermagem - 124
Periédicos/Base de dados/ Pedagogia - 610
Periodicos/Base de dados/ Psicologia - 240
Periodicos/Base de dados/ Teologia - 1045

Cartazes tematicos 124 unidades

CDs e DVDs 95 unidades fisicas

Topogréficos/ Criacionista Pecas para Exposicéo - 30

Acervo de Memdria Videos em MPG i 268

Institucional Fotos fisicas i 5.689

Objetos para Exposicéo 179 unidades

Tabela 15: Acervo da Biblioteca em 2024
Fonte:Sistema de Gerenciamento Sophia e Philos.

Dados colhidos até Margo de 2023.

7. CONSIDERACOES FINAIS

A CPA é um 6rgdo que visa um efeito de melhoria permanente de qualidade e busca
contribuir para avangos e ou reorganizacdo dos servicos prestados pela instituicdo. Os
resultados obtidos na autoavaliagdo sdo importantes para serem incorporados ao
planejamentoacadémiceadministrativo.

Nesse sentidogste relatério procurou sintetizar os resultados das avaliacdes realizadas
ao longo de 2024 com todos os atores sociais participantes desse prockeéssalos diversos
indicadores da propria IES, esses daslyyem como base para iniciativas e redefinicdes de
acOes a curto, médio e longo prazo, conforme sug@gtdicada ao lado de cada propase
a autoavaliacdo esta focada mresente institucional, suas a¢des para a qualifi&a
acacemicaprecisam estar voltadas para acdes futuras, coantejn sido observado através

de demandas ja atendidas ao longo dos anos anteriores pela IES.



Sendo assim, percebemos que em £2@2ancamos em algumas dimensdes analisadas,
como o crescimentoaatendimento de discentes pelo PAAEP e nas politicas institucionais de
Pesquisa e Extensamas ainda é preciso crescer quaatpraticas de comunicacado nas mais
diversas esferas da Faculdade, bem como a renovacgao da infraestrutura referente a aspectos
tecnolégicos, de geracdo de energia nas salas de aula e também na ampliagédo do espaco fisico
do auditério do prédio da Faculdade.

Quanto a atuacao da Comisséo Propria de Avaliacédo, evidemcanda, a atualizacdo
e sistematizacdo de todos os processos de gestdo de atuacdo da CPA, o que serd nosso
objetivo para os proximos dois anos.

Como todo processo avaliativo, este processo ndo se da por encerrado, pois ha ainda
fragilidades que precisam ser atendidas também na maior parte das dimens@es. Contudo, esse
movimento € continuo e promove discussfes sobre cada dimensao analisada e taotiyém
0 proprio processo avaliativo, que precisa ser constantemente revisado, visando obter
resultados mais precisos e mudancas cada vez mais significativas e perceptiveis para a
construcdo de uma instituicio que se preocupa com a comunidade interna enaxte

buscando atingir o que propde como missao.



8. ANEXOS

ANEXO ¢ Pagina do programa utilizado para a realizacao da avaliacdo, por curso:
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ANEXO Kt Amostra dos Resultado da Avaliacdo discente por seme2024:

1° Semestre Psicologia

Qual o seu curso?

319 respostas

2. Em que ano do curso vocé esta?

64 respostas
@® 1°ano
@® 2°ano
@ 3°ano
@® 4°ano
@® 5ano

3. Existe coeréncia entre as agdes praticadas pela Instituigdo e o proposto em sua miss&o.
64 respostas

@ Psicologia

@ Enfermagem

@ Pedagogia

@ Ciéncias Contabeis

@ Administragéo

@ Teologia

@ Licenciatura em Teologia

A - Sempre 30 (46,9%)

25 (39,1%)

B - Quase Sempre
C - As Vezes 9 (14,1%)

D - Quase Nunca

E - Nunca



8. As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensio.
64 respostas

A - Sempre 27 (42,2%)

B - Quase Sempre 23 (35,9%)

C - As Vezes 11 (17,2%)

1(1,6%)

D - Quase Nunca

E - Nunca 2 (3,1%)

11. A divulgagéo das atividades de extenséo realizadas pela Faculdade Adventista Paranaense é

adequada.
64 respostas

A - Sempre 32 (50%)
B - Quase Sempre
C - As Vezes 13 (20,3%)

D - Quase Nunca 2(3,1%)

E - Nunca 0 (0%)

13. Existem ag¢des que favoregam a inclusdo e permanéncia de estudantes em situagdo econdmica

desfavorecida na Faculdade Adventista Paranaense.
64 respostas

A - Sempre 25 (39,1%)

B - Quase Sempre 18 (28,1%)

C - As Vezes 15 (23,4%)

4 (6,3%)

D - Quase Nunca

E - Nunca 2 (3,1%)

0 5 10 15 20 25



23. A internet é satisfatéria para fins académicos?
64 respostas

A - Sempre 3 (4,7%)

B - Quase Sempre 9 (14,1%)
C - As Vezes 24 (37,5%)
D - Quase Nunca 15 (23,4%)
E - Nunca 13 (20,3%)

0 5 10 15 20 25

1° Semestre Pedagogia

Qual o seu curso?
319 respostas

@ Psicologia

@ Enfermagem

@ Pedagogia

@ Ciéncias Contabeis

@ Administragao

@ Teologia

@ Licenciatura em Teologia

2. Em que ano do curso vocé esta?
101 respostas

® 1°ano
® 2°ano
@ 3°ano
® 4°ano
@ 5ano




3. Existe coeréncia entre as agoes praticadas pela Instituicdo e o proposto em sua missao.
101 respostas

A - Sempre 54 (53,5%)

B - Quase Sempre 32 (31,7%)

C - As Vezes 13 (12,9%)

D - Quase Nunca

E - Nunca

8. As atividades de pesquisa sao integradas ao ensino e a extensao.
101 respostas

A - Sempre 64 (63,4%)

B - Quase Sempre 27 (26,7%)
C - As Vezes 8 (7,9%)

D - Quase Nunca

E - Nunca

11. A divulgagao das atividades de extensdo realizadas pela Faculdade Adventista Paranaense é

adequada.
101 respostas

A - Sempre 60 (59,4%)

B - Quase Sempre 25 (24,8%)
C - As Vezes
D - Quase Nunca 6 (5,9%)

E - Nunca



13. Existem agGes que favoregam a inclusdo e permanéncia de estudantes em situagdo econdmica

desfavorecida na Faculdade Adventista Paranaense.
101 respostas

A - Sempre 41 (40,6%)

B - Quase Sempre 28 (27,7%)

C - As Vezes 25 (24,8%)
D - Quase Nunca 6 (5,9%)

E - Nunca

23. Ainternet é satisfatoria para fins académicos?
101 respostas

A - Sempre 5 (5%)
B - Quase Sempre

C - As Vezes 23 (22,8%)
D - Quase Nunca 32 (31,7%)

E - Nunca 32 (31,7%)

1° Semestre Enfermagem

Qual o seu curso?
319 respostas

@ Psicologia

@ Enfermagem

@ Pedagogia

@ Ciéncias Contabeis

@ Administragéao

@ Teologia

@ Licenciatura em Teologia




2. Em que ano do curso vocé esta?
16 respostas

@® 1°ano
@® 2°ano
@ 3°ano
@ 4°ano
@ 5ano

3. Existe coeréncia entre as agdes praticadas pela Instituicdo e o proposto em sua missao.
16 respostas

A - Sempre 8 (50%)

B - Quase Sempre 6 (37,5%)
C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca

8. As atividades de pesquisa sao integradas ao ensino e a extensao.
16 respostas

A - Sempre 11 (68,8%)

B - Quase Sempre

C - As Vezes 1(6,3%)
D - Quase Nunca 1(6,3%)
E - Nunca

0,0 2,5 5,0 7.5 10,0 12,5



11. A divulgagao das atividades de extensdo realizadas pela Faculdade Adventista Paranaense é

adequada.
16 respostas

A - Sempre 9 (56,3%)

B - Quase Sempre 3 (18,8%)

C - As Vezes 3(18,8%)

D - Quase Nunca

E - Nunca

13. Existem agdes que favoregam a inclusdo e permanéncia de estudantes em situagado econdémica

desfavorecida na Faculdade Adventista Paranaense.
16 respostas

A - Sempre 9 (56,3%)

B - Quase Sempre 3(18,8%)
C - As Vezes 2 (12,5%)
D - Quase Nunca 2 (12,5%)
E - Nunca
0 2 4 6 8 10

23. Ainternet é satisfatoria para fins académicos?
16 respostas

A - Sempre
B - Quase Sempre 5(31,3%)

C - As Vezes 4 (25%)

D - Quase Nunca 4 (25%)

E - Nunca



1° Semestre; Teologia

Qual o seu curso?
319 respostas

@ Psicologia

@ Enfermagem

@ Pedagogia

@ Ciéncias Contabeis
@ Administragédo

@ Teologia
@ Licenciatura em Teologia

2. Em que ano do curso vocé esta?
83 respostas

@® 1°ano
@® 2°ano
@ 3°ano
@ 4°ano
@® 5ano

3. Existe coeréncia entre as agdes praticadas pela Instituigdo e o proposto em sua misséo.
83 respostas

A - Sempre 53 (63,9%)

B - Quase Sempre 22 (26,5%)

C - As Vezes
D - Quase Nunca 1(1.2%)

E - Nunca 0 (0%)



8. As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensao.
83 respostas

A - Sempre 50 (60,2%)

B - Quase Sempre 17 (20,5%)

C - As Vezes 13 (15,7%)

D - Quase Nunca

E - Nunca

11. Adivulgagéao das atividades de extenséo realizadas pela Faculdade Adventista Paranaense é

adequada.
83 respostas

A - Sempre 47 (56,6%)

B - Quase Sempre 18 (21,7%)

C - As Vezes 14 (16,9%)

4 (4,8%)

D - Quase Nunca

E-Nunca |0 (0%)

13. Existem agdes que favoregam a inclusd@o e permanéncia de estudantes em situagdo econémica

desfavorecida na Faculdade Adventista Paranaense.
83 respostas

A - Sempre 50 (60,2%)

B - Quase Sempre 17 (20,5%)

C - As Vezes 11 (13,3%)
D - Quase Nunca

E - Nunca

0(0%)



23. A internet é satisfatéria para fins académicos?
83 respostas

A - Sempre 19 (22,9%)
B - Quase Sempre

C - As Vezes
16 (19,3%)

D - Quase Nunca

E - Nunca 5 (6%)

1° Semestre; Ciéncias Contébeis

Qual o seu curso?
319 respostas

@ Psicologia

® Enfermagem

@ Pedagogia

@ Ciéncias Contabeis

@ Administragao

@ Teologia

@ Licenciatura em Teologia

2. Em que ano do curso vocé esta?
48 respostas

@® 1°ano
® 2°ano
® 3°ano
® 4°ano
® 5an0

18,8%

30

30 (36,1%)



3. Existe coeréncia entre as agdes praticadas pela Instituigao e o proposto em sua missao.
48 respostas

A - Sempre

B - Quase Sempre 17 (35,4%)

C - As Vezes 6 (12,5%)

D - Quase Nunca

E - Nunca

8. As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extenséo.
48 respostas

A - Sempre 21 (43,8%)

17 (35,4%)

B - Quase Sempre

C - As Vezes 8 (16,7%)

D - Quase Nunca 1(2,1%)

E - Nunca 1(2,1%)

11. A divulgagéo das atividades de extensao realizadas pela Faculdade Adventista Paranaense é

adequada.
48 respostas

A - Sempre 26 (54,2%)

B - Quase Sempre 9 (18,8%)
C - As Vezes 8 (16,7%)
D - Quase Nunca 3(6,3%)

E - Nunca 2 (4,2%)

25 (52,1%)



13. Existem agdes que favoregam a inclusdo e permanéncia de estudantes em situagdo econémica

desfavorecida na Faculdade Adventista Paranaense.
48 respostas

A - Sempre 25 (52,1%)

B - Quase Sempre 14 (29,2%)

C - As Vezes 7 (14,6%)

D - Quase Nunca 1(2,1%)

E - Nunca 1(2,1%)

23. A internet é satisfatéria para fins académicos?
48 respostas

10 (20,8%)

A - Sempre
B - Quase Sempre
C - As Vezes 14 (29,2%)

13 (27,1%)

D - Quase Nunca

E - Nunca

Semestre Administracdo

Qual o seu curso?
319 respostas

@ Psicologia

@ Enfermagem

@ Pedagogia

@ Ciéncias Contabeis

@ Administragao

@ Teologia

@ Licenciatura em Teologia




2. Em que ano do curso vocé esta?
S respostas

@ 1°ano
@® 2°ano
@ 3°ano
@ 4° ano
@® 5 ano

3. Existe coeréncia entre as agOes praticadas pela Institui¢do e o proposto em sua misséo.
5 respostas

A - Sempre
B - Quase Sempre 3 (60%)
C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca

8. As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensao.
5 respostas

A - Sempre
B - Quase Sempre 2 (40%)
C - As Vezes 2 (40%)

D - Quase Nunca

E - Nunca




11. A divulgagao das atividades de extenséo realizadas pela Faculdade Adventista Paranaense é

adequada.
5respostas

A - Sempre

B - Quase Sempre
C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca

13. Existem agdes que favoregam a inclusdo e permanéncia de estudantes em situagao econdémica

desfavorecida na Faculdade Adventista Paranaense.
5 respostas

A - Sempre 2 (40%)
B - Quase Sempre
C - As Vezes 2 (40%)

D - Quase Nunca

E - Nunca

23. Ainternet é satisfatéria para fins académicos?
5 respostas

A - Sempre

B - Quase Sempre

C - As Vezes

1(20%)

D - Quase Nunca

E - Nunca

3 (60%)

2 (40%)

2 (40%)



2° Semestre de 2024Avaliacao Discente

Psicologia

Qual o seu curso?

p

344 respostas

@ Psicologia

@ Enfermagem

@ Pedagogia

@ Ciéncias Contabeis

@ Administragédo

@® Teologia

@ Licenciatura em Teologia

2. Em que ano do curso vocé esta?

83 respostas
® 1°ano
® 2°ano
@ 3°ano
® 4°ano
| ® 52n0

28,9%

3. Existe coeréncia entre as agOes praticadas pela Instituigdo e o proposto em sua misséo.
83 respostas

A - Sempre 36 (43,4%)

B - Quase Sempre 39 (47%)

C - As Vezes

8 (9,6%)

D - Quase Nunca

E - Nunca



8. As atividades de pesquisa s@o integradas ao ensino e a extenséo.
83 respostas

A - Sempre 41 (49,4%)

B - Quase Sempre 29 (34,9%)

C - As Vezes 11 (13,3%)
D - Quase Nunca 1(1,2%)

E - Nunca 1(1.2%)

11. A divulgagdo das atividades de extensédo realizadas pela Faculdade Adventista Paranaense é

adequada.
83 respostas

A - Sempre 31 (37,3%)

B - Quase Sempre 23 (27,7%)

C - As Vezes 21 (25,3%)

D - Quase Nunca

E - Nunca

13. Existem agdes que favoregam a incluséo e permanéncia de estudantes em situagdo econémica

desfavorecida na Faculdade Adventista Paranaense.
83 respostas

A - Sempre 25 (30,1%)
B - Quase Sempre 21 (25,3%)
C - As Vezes 26 (31,3%)

D - Quase Nunca

E - Nunca 2 (2,4%)




23. Ainternet é satisfatdria para fins académicos?
83 respostas

A - Sempre 2 (2,4%)

B - Quase Sempre 8 (9,6%)
C - As Vezes
D - Quase Nunca

29 (34,9%)

E - Nunca 22 (26,5%)

0] 10 20 30

Enfermagem

2. Em que ano do curso voceé esta?
50 respostas

® 1°ano
® 2°ano
@ 3°ano
@® 4°ano
@® 5ano

3. Existe coeréncia entre as agdes praticadas pela Instituicdo e o proposto em sua misséo.
50 respostas

A - Sempre

B - Quase Sempre 23 (46%)

C - As Vezes 6 (12%)
D - Quase Nunca

E - Nunca



8. As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensao.
50 respostas

A - Sempre 24 (48%)

B - Quase Sempre 18 (36%)
C - As Vezes
D - Quase Nunca

E - Nunca 1(2%)

11. A divulgacao das atividades de extensao realizadas pela Faculdade Adventista Paranaense é

adequada.
50 respostas

A - Sempre 19 (38%)

B - Quase Sempre 20 (40%)
C - As Vezes 7 (14%)

D - Quase Nunca

E - Nunca

13. Existem agdes que favoregam a inclusdo e permanéncia de estudantes em situagdo econdmica

desfavorecida na Faculdade Adventista Paranaense.
50 respostas

A - Sempre 17 (34%)

B - Quase Sempre

C - As Vezes 14 (28%)
D - Quase Nunca

E - Nunca




23. Ainternet é satisfatéria para fins académicos?
50 respostas

A - Sempre

B - Quase Sempre
C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca

Pedagogia

2. Em que ano do curso vocé esta?
95 respostas

@® 1°ano
@ 2° ano
@ 3°ano
@ 4° ano
@® 5ano

3. Existe coeréncia entre as agdes praticadas pela Instituigdo e o proposto em sua missao.
95 respostas

A - Sempre 54 (56,8%)

B - Quase Sempre 31 (32,6%)
C - As Vezes
D - Quase Nunca 1(1,1%)

E - Nunca [-0(0%)



8. As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensao.
95 respostas

A - Sempre 63 (66,3%)

B - Quase Sempre 20 (21,1%)
C - As Vezes
D - Quase Nunca 1(1,1%)

E-Nunca |0 (0%)

11. A divulgagéo das atividades de extensao realizadas pela Faculdade Adventista Paranaense é

adequada.
95 respostas

A - Sempre 54 (56,8%)

B - Quase Sempre 22 (23,2%)

C - As Vezes 18 (18,9%)

D - Quase Nunca 1(1,1%)

E - Nunca 0 (0%)

13. Existem agdes que favoregam a inclusdo e permanéncia de estudantes em situagdo econémica

desfavorecida na Faculdade Adventista Paranaense.
95 respostas

A - Sempre 50 (52,6%)

B - Quase Sempre -24 (25,3%)

C - As Vezes 10 (10,5%)

D - Quase Nunca 9 (9,5%)

E - Nunca 2 (2,1%)




23. Ainternet é satisfatéria para fins académicos?
95 respostas

A - Sempre 13 (13,7%)

B - Quase Sempre 1(1,1%)
C - As Vezes 18 (18,9%)
D - Quase Nunca 40 (42,1%)

E - Nunca 23 (24,2%)

Ciéncias Contabeis

2. Em que ano do curso vocé esta?
23 respostas

@® 1°ano
® 2°ano
@ 3°ano
@® 4°ano
@® 5ano

3. Existe coeréncia entre as agdes praticadas pela Instituigdo e o proposto em sua missao.
23 respostas

A - Sempre 7 (30,4%)

B - Quase Sempre 9 (39,1%)

C - As Vezes 7 (30,4%)

D - Quase Nunca 0 (0%)

E - Nunca 0 (0%)



8. As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensao.
23 respostas

A - Sempre 7 (30,4%)

4 (17,4%)

B - Quase Sempre
C - As Vezes 8 (34,8%)

D - Quase Nunca 4 (17,4%)

E - Nunca 0 (0%)

11. A divulgagdo das atividades de extensao realizadas pela Faculdade Adventista Paranaense é

adequada.
23 respostas

A - Sempre 7 (30,4%)

B - Quase Sempre 6 (26,1%)

C - As Vezes 6 (26,1%)
D - Quase Nunca 2 (8,7%)

E - Nunca 2 (8,7%)

13. Existem agGes que favoregam a incluséo e permanéncia de estudantes em situagéo econdmica

desfavorecida na Faculdade Adventista Paranaense.
23 respostas

A - Sempre 9 (39,1%)

B - Quase Sempre 4 (17,4%)

C - As Vezes 8 (34,8%)
D - Quase Nunca

E - Nunca 0 (0%)



23. Ainternet é satisfatéria para fins académicos?
23 respostas

A - Sempre 1(4,3%)

B - Quase Sempre 1(4,3%)

C - As Vezes 4 (17,4%)

D - Quase Nunca 8 (34,8%)

E - Nunca 9 (39,1%)

0 2 4 6 8 10

ADMINISTRACAO

2. Em que ano do curso voceé esta?
2 respostas

@® 1°ano
@® 2°ano
@ 3°ano
@® 4°ano
@® 5ano

3. Existe coeréncia entre as agOes praticadas pela Instituigao e o proposto em sua missao.
2 respostas

A -Sempre [—0(0%)
C-AsVezes [0 (0%)
D - Quase Nunca |0 (0%)

E-Nunca [-0(0%)

0 1 2



8. As atividades de pesquisa sao integradas ao ensino e a extensao.
2 respostas

A - Sempre 1 (50%)

B - Quase Sempre 1 (50%)
C-AsVezes |-0(0%)
D - Quase Nunca |0 (0%)

E -Nunca [0 (0%)

0,0 0,2 0,4 0,6 0,8 1,0

11. A divulgacgdo das atividades de extensdo realizadas pela Faculdade Adventista Paranaense é

adequada.
2 respostas

A -Sempre |0 (0%)
C-AsVezes [-0(0%)
D - Quase Nunca [0 (0%)

E-Nunca [-0 (0%)

0 1 2

13. Existem agdes que favoregam a inclusdo e permanéncia de estudantes em situagédo econémica
desfavorecida na Faculdade Adventista Paranaense.

2 respostas

B - Quase Sempre [0 (0%)

C-As Vezes |0 (0%)

E - Nunca |0 (0%)

0,0 0,2 0,4 0,6 0,8 1,0



23. Ainternet é satisfatéria para fins académicos?
2 respostas

A-Sempre [—0(0%)
B - Quase Sempre |0 (0%)

C-AsVezes [—0(0%)

D - Quase Nunca

E - Nunca

0,0 02 0,4

ANEXO I COMUNIDADE

Ivatuba

Qual é seu municipio de residéncia?

2 respostas
100%

Qual é seu grau de escolaridade?

2 respostas

0,6 0.8

@ Ivatuba

@ Floresta

@ Dr. Camargo
@ Outro

@ Ensino Médio incompleto
@ Ensino Médio completo

@ Ensino Superior incompleto
@ Ensino Superior completo
@ Pos-Graduagéo

1 (50%)

1 (50%)



Qual é sua atividade principal?
2 respostas

@ Empregador / empresario

@ Trabalhador regular remunerado
@ Trabalhos eventuais remunerado
@ Desempregado

@ Aposentado

@ Estagiario

@ Estudante

@ Dona de casa

@ Auténomo

Com que frequéncia vai ao campus do IAP?
2 respostas

@ Nunca

@ Raramente

@ 1 a 3 vezes por més

@ 1 vez por semana

@ 2 ou mais vezes por semana

Qual a principal atividade realizada no campus?
2 respostas

@ Esporte

® Lazer

@ Cursos

@ Encontro religioso




Como vocé tem conhecimento das atividades realizadas pela Instituigdo?

2 respostas
@® Radio
@ Site da Instituigdo
@ Banner
@ Grupos de Whatsapp
100%

Qual sua faixa etaria?
2 respostas

® 16 a 25 anos
® 26 a35anos
@ 36 a 50 anos

Sobre as atividades de extensao, realizadas no municipio de sua residéncia, como vocé avalia seu
grau de satisfagao?

2 respostas
@ insatisfeito
@ pouco satisfeito
O satisfeito
@ muito satisfeito




ANEXO 1Y QUESTIONARIO DOCENTE (Amostragem)

Ndmero de curso(s) que leciona:
36 respostas

1 24 (66,7%)

Mais de um 12 (33,3%)

Curso(s) que leciona (responda apenas 1 opgao):

36 respostas
@ Administragao
@ Ciéncias Contabeis
@ Pedagogia
@ Teologia Licenciatura
19,4% <
@ Teologia Bacharelado

== @ Psicologia
® Enfermagem
@ Sou professor em mais de um curso

16,7%




Nivel de Formag&o (escolha apenas 1 opgéo):
1 resposta

Graduagao |—0(0%)
Especializagdo [0 (0%)
Doutorado [0 (0%)

Pos-Doutorado |0 (0%)

0,0 0,2 0,4 0,6 0,8 1,0



